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SUC GELIRLERININ AKLANMASI, TERORIZM VE KIiTLE IMHA
SILAHLARININ YAYILMASININ FINANSMANININ
ENGELLENMESI POLITIKASI

1. AMAGC VE KAPSAM

Bu Sug Gelirlerinin Aklanmasi, Terérizm ve Kitle imha Silahlarinin Yayilmasinin Finansmaninin
Engellenmesi Politikas’’nin (“Politika”) amaci, Ozaltin Holding A.S. ve grup sirketlerinin
(“Sirket”) sucg gelirlerinin aklanmasi, terérizmin ve kitle imha silahlarinin finansmaninin
onlenmesine iliskin yukumluliklere uyum saglamak amaciyla dikkate alinmasi gereken ilke ve
kurallari belirlemektir.

Sirket’in tim c¢alisanlan ve yodneticileri, Sirket Etik Davranisg Kurallar’nin ayrilmaz bir pargasi
olan bu Politika’ya uygun hareket etmekle yiikiimlidir. Ayrica Sirket, tim is Ortaklarindan ilgili
taraf ve/veya isleme uygulanabilir oldugu 6lgude, bu Politika’ya uygun hareket etmelerini bekler
ve bunu saglamak igin gerekli adimlari atar.

2. TANIMLAR

"Devlet / Kamu Gorevlisi" ifadesi asagida sayilan kisiler dahil ve bunlarla sinirli kalmamak
uzere, kamusal bir faaliyetin yUrutiulmesine atama veya secilme yoluyla ya da herhangi bir
surette surekli, sureli veya gecici olarak katilan kisiyi ifade eder:

- VYurticinde veya yabanci bir ulkede herhangi bir kamu kurulugsunda veya kamu iktisadi
tesebbuslnde ¢alisanlar,

- VYurticinde veya yabanci bir tlkede bulunan herhangi bir siyasi partinin ¢aligsanlari, tim
siyasi adaylar,

- VYurticinde veya yabanci Ulkede, herhangi bir yasama, yuritme veya yargl organinda
gorevi bulunan kisiler,

- Ulusal, uluslararasi ya da yabanci devlet mahkemelerinde gorev yapan hakimler, jiri
Uyeleri veya diger yargi gorevlileri,

- Ulusalya da Uluslararasi parlamentolarda ¢alisan gorevliler veya temsilciler;

- Bir hukuki uyusmazli§in ¢ézimu amaciyla basvurulan tahkim yargilamasinda gorevli
hakemler.

“FATF (Financial Action Task Force)”, su¢ gelirlerinin aklanmasinin 6nlenmesi, insan ve
uyusturucu kagakgiligl, terérizm ve Kitle imha Silahlarinin yayilmasinin finansmani dahil bir dizi
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sucgla mucadele icin politikalar Gretme ve standartlar belirleme amaciyla 1989 yilinda kurulan
uluslararasi orguttir.

“Gergek Faydalanici (UBO)”, tuzel kisi veya tuzel kisiligi olmayan tesekkulleri nihai olarak
kontrolinde bulunduran ya da bunlar tzerinde nihai nufuz sahibi olan gercek kisi veya kisileri
ifade etmektedir.

“is Ortaklan” tedarikgi, musteri, yiiklenici ile Sirket nam ve hesabina hareket eden her tirlii
temsilci, tageron, danismanlari ve Sirket’in is iligkisi iginde bulundugu diger tglincu taraflari, vb.
ile bu sayilanlarin calisan ve temsilcilerini kapsar.

“Kamusal/Siyasi Niifuz Sahibi Kisi (PEP)”"', ginimuizde veya gecmiste, yurticinde veya
yabanci bir tlkede, segimle veya atama yoluyla kendisine dnemli bir kamusal gorev tevdi edilen
ust duzey gercek Kkisiler ile uluslararasi kuruluslarin yonetim kurulu dyeleri, Ust duzey
yOneticileri ve yonetici yardimcilari ile bunlara esdeger gorev yapan diger kigiler, Ust duzey
politikacilar, siyasi partilerin Ust dluzey gorevlileri, Ust duzey adli, idari veya askeri gorevliler ile
kamu iktisadi tesebbuslerinin Ust duzey ydneticileri ve sayilan tum bu kisilerin esleri, birinci
derece akrabalari (anne, baba ve ¢ocuklari) ve yakinlarini ifade eder.

“Kitle imha Silahlan”, Birlesmis Milletler Givenlik Kurulu kararlar kapsaminda belirlenen
nukleer, kimyasal, biyolojik silahlar ve balistik fuze programlarini ifade eder

“Qzaltin Holding”, Ozaltin Holding A.S. anlamina gelir.
“Suc¢ Geliri”, Suctan kaynaklanan malvarligi degeridir.

“Suc¢ Gelirlerinin Aklanmasi”, yasal olmayan faaliyetlerden elde edilen gelirlerin yasal olarak
elde edilmis gibi mali sisteme entegre edilmesi, bir bagka deyisle bu gelirlerin yasadisi
faaliyetlerden elde edildiginin gizlenmesidir.

“Sirket”, Ozaltin Holding A.S. ve Ozaltin insaat Ticaret ve Sanayi A.S., Ozaltin Otel isletmeleri
A.S., Ozaltin Seracilik ve Ticaret A.S., Ozaltin Enerji Uretim ve insaat A.S., Zenit Madencilik San.
ve Tic. A.S., Enova Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S., Enova Enerji Uretim A.S., Ozaltin ithalat
ihracat ve insaat A.S., Ozaltin Madencilik Ticaret ve Sanayi A.S., Ozaltin 2 Enerji Yatinmlari A.S.,
Ozaltin 3 Enerji Yatirimlari A.S., Nova Investment S.A. ve Pontid Madencilik San. ve Tic. A.S. grup
sirketlerini kapsar.

“Suistimal”, baskalarini haksiz kazan¢ elde etmek veya zarar vermek amaciyla aldatmaya
yonelik her tarlu kasitli eylem veya ihmali ifade eder. Buna, kisinin gorevini kisisel veya kurumsal
cikar saglamak amaciyla kurumun kaynaklarini veya varliklarini kotiye kullanmasi da dahildir.

“Terorizmin Finansmani”, terorist bireylere, gruplara, orgutlere veya teror destekgilerine maddi
destek saglayan faaliyetleri ifade eder.

!https://www.fatf-gafi.org/documents/documents/peps-r12-r22.html
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3. GENELILKELER

Sirket, Suc Gelirlerinin Aklanmasi, terérizm ve Kitle imha Silahlarinin yayilmasinin finansmani ile
ilgili maruz kalabilecegi riskleri yonetebilmek icin (“AML-CFT”2), bu alanda 6nde gelen
uluslararasi organizasyonlar tarafindan gercgeklestirilen ¢calisma ve yonlendirmelerden istifade
ederek ilgili mevzuati tum islemlerinde uygular.

Sirket calisanlarinin dogrudan veya dolayli olarak Sug Gelirlerinin Aklanmasini veya terorizm ve
Kitle imha Silahlarinin yayilmasinin finansmanini kolaylastiracak, islemlerin niteligini yasa disi
gizleme ihtimalini doguracak veya sug geliri ile sonuglanan herhangi bir suistimal faaliyetinde
bulunmalari, bu faaliyetlere yardimci ya da taraf olmalari veya fiilen bu gibi herhangi bir faaliyete
katilmalarina kesinlikle tolerans gosterilmez. Bu yasak, sirketin veya Uguncu kisilerin yararina,
calisanlar ya da sirket adina hareket eden is Ortaklari tarafindan gerceklestirilen suistimalleri de
kapsar.

Bu kapsamda, Sirket’in taraf oldugu tum iglemlerde,

- AML-CFTIle iligkili risklerin etkin bir sekilde yonetimi icin gerekli dnlemler alinmali,

- Is Ortaklarinin ve musterilerinin kim oldugunun tespiti amaciyla mevzuata uygun ve
duzenli bir sekilde Durum Tespit ve gerekli olmasi halinde Genisletilmis Durum Tespit
Calismasi (“EDD”)® yapilmali,

- Olagandigi ve supheli faaliyetlerin tespiti halinde ise islem detayli bir sekilde
sorusturularak gerekliyse derhal durdurulmali ve yasal mercilere bilgi verilmelidir®.

4. POLITIKANIN UYGULANMASI
4.1. is Ortaginin Taninmasi

is ve operasyon birimleri, yeni bir is Ortagi ile bir is iliskisi kurulmadan énce AML-CFT ile iliskili
muhtemel riskleri tespit etmek, ilgili tarafin Yaptinm Hedefi olmadigindan emin olmak amaciyla,
Sirket’in faaliyet gosterdigi Ulkelerde yurarlikte olan kisisel verilerin korunmasina iliskin
mevzuata uygun olarak gerekli tim taahhutlerin alinmasi suretiyle, bir tarama araci vasitasiyla
Durum Tespit Calismasi yapilmasindan sorumludur. Bu c¢alismanin etkin bir sekilde
gergeklestirilebilmesi igin agagida belirtilen hususlar dikkate alinir®.

is Ortaklar’nin vergi dairesi ve numaralari ile yetkili temsilcileri ve (varsa) hissedarlarina ait
yasal otoriteler nezdinde kabul goren gecerli kimlik ve adres bilgileri tespit edilir. Elde edilen bu
bilgiler, ilgili mevzuat kapsaminda gerekli olmasi halinde ya da guvenilirlik ve gecerlilikleri
konusunda suphe duyulmasi halinde mutlaka teyit edilir. Ayrica, Gergek Faydalanicilarin (UBO)
mevzuata uygun sekilde tespitine yonelik incelemeler yapilir. Meslek, faaliyet gosterilen

2 AML-CFT: “Anti-Money Laundering / Countering the Financing of Terrorism”
? Detaylar igin Sirket Tedarik Zinciri Uyum Politikas ile Sirket Yaptirimlar ve Thracat Kontrolleri Politikasi’na bakiniz.

FIOP

5 Listelenen siireglerde asli sorumluluk is ve operasyon birimlerindedir.
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endustri, gelir elde edilen is kolu ve bu is kolunda ne kadar slredir faaliyette bulunuldugu ve
ticari gecmisi hakkinda detayli bilgi edinilir.

- Sirketile olan mevcut ve olasi is iliskisinin turu ve faaliyet dizeyi hakkinda bilgi edinilir.

- Beyan edilen is kolunun hangi ulkelerde ve cografyalarda gerceklestirildigi hakkinda bilgi
edinilir®.

- s iliskisi kurulurken ve devaminda, is Ortagi veya UBO’nun, mali suga veya suistimal
dahil olmak Uzere diger ciddi suclara karisip karismadigini ayrica, yaptirimlar ve ihracat
kontrol duzenlemeleriyle iliskili muhtemel riskleri tespit edebilmek i¢in bir tarama araci
vasitasiyla, duzenli olarak, ulusal/uluslararasi yaptirim listeleri ve olumsuz medya haber
kontrolleri yapilir.

- s Ortaginin veya UBO’nun Kamu Gérevlisi veya Kamusal/Siyasi Niifuz Sahibi Kisi olup
olmadigi internet, medya taramasi ve diger veri tabanlari UGzerinden arastirilarak teyit
edilir.

- Elde edilen tum bilgi, belge ve kayitlar, periyodik olarak guncellenir ve son islem
tarihinden itibaren asgari 5 yil sure ile muhafaza edilir.

Elde edilen tum bilgiler dikkate alinarak gergeklestirilen Durum Tespit Calismasi neticesinde bir
olumsuzluk, makul suphe veya isbu Politika’ya ya da mevzuata olasi bir aykiriigin tespit
edilmesi halinde konu derhal Hukuk ve Uyum Mdsavirligi’ne bildirilir. Hukuk ve Uyum
Musavirligi, gerekli degerlendirmeyi yaparak islemin durdurulmasina karar verebilir veya ilgili
kisiler hakkinda Genisletilmis Durum Tespit Calismasi (EDD) yapilmasini isteyebilir ve gerekli
gorulmesi halinde dis danismanlardan destek alinmasini saglayabilir. Yapilan degerlendirme
sonucunda tespit edilen uyum riskleri ve bu risklerin Sirket’e olasi etkileri ile isleme devam
edilmesi veya islemin sonlandirilmasi konusundaki 6neriler dogrultusunda ilgili is ve operasyon
birimi tarafindan st yonetici bilgilendirilir. Ust yonetici, séz konusu degerlendirme ve énerileri
dikkate alarak islemin gergeklestirilmesi, durdurulmasi veya belirli kosullar altinda surdurtlmesi
yonunde karar verir ve gerekli gortilmesi halinde Yonetim Kurulu’nun onayi alinir. Alinan kararlar
ve yurutulen surecgler gerekli gorulen durumlarda raporlanabilir ve i¢ denetim kapsaminda
degerlendirilebilir. ilgili birimler veya calisanlar, alinacak aksiyon konusunda tereddiit
yasamalari halinde Hukuk ve Uyum Musavirligi’ne danigir.

Sirket, is Ortaklar ile imzalanacak sézlesmelerde uygun oldugu élciide bu Politika’ya uyum
yukumluluklerine yer verilmesini saglar ve bu Politika’nin ihlal edildiginin tespiti halinde
sOzlesmenin feshi veya diger s6zlesmesel yaptirimlarin uygulanmasi hakkini sakli tutar.

4.2. Siipheli islemler
Sirket calisanlarinin  AML-CFT riskinin emarelerine karsi her zaman tetikte olmasi

beklenmektedir. Yapilan islemler esnasinda tespit edilen, isleme konu malvarliginin yasa disi
yollardan elde edildigine veya yasa disi amaclarla kullanildigina, bu kapsamda terdrin finanse

¢ s ve operasyon birimleri, riskli iilkelerde yerlesik gercek ve tiizel kisiler, tiizel kisiligi olmayan tesekkiiller ve bu iilkelerin vatandaslar ile
girecekleri is iliskilerine ve islemlere 6zel dikkat gostermek, goriiniirde makul hukuki ve ekonomik amaci bulunmayan islemlerin amaci ve
mahiyeti hakkinda miimkiin oldugu 6l¢tide bilgi toplamak ve bunlar1 kayda ge¢irmek zorundadir.
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edilmesi amaciyla kullanildigina veya bunlarla ilgili ya da baglantili olduguna dair herhangi bir
sliphe olusmasi halinde, islem hakkinda derhal Hukuk ve Uyum Misavirligi’ne Siipheli islem
Formlar” araciligi ile bilgi verilmelidir.

Asagidaki islem ve aktiviteler, supheli islemlere 6rnek olmasi agisindan dikkate alinabilir:

- Tam bilgi saglamayan, yanls, cgeligkili ya da supheli bilgi verilmesi veya raporlama
ve/veya kayit tutma gerekliliklerine uyma konusunda endiseli, cekimser davranilmasi ya
da zorluk ¢ikarilmasi,

- Odemelerin dzellikle nakit veya nakit benzeri olarak yapilmasinin ya da Ggiinci kisiler
adina farkli banka hesaplarina gerceklestirilmesinin talep edilmesi

- FATF tarafindan ylksek riskli® olarak tanimlanan llkeler ile baglantili kisiler ve islemler®,

- Sozlesmelerde belirtilenler disindaki para birimleri cinsinden o6deme yapilmasi,
islemlerde kripto paralarin kullanilmasi veya bunlarin talep edilmesi,

- Odemelerin, ilgili szlesmelerde adi bulunmayan liciinci kisilere yapilmasi veya bu gibi
ucuncu kisilerden 6deme alinmasi ya da doviz burolarinin iglemlerde araci olarak
kullanilmasi,

- “Tabela bankasi” hesaplarina veya “vergi cenneti” olarak bilinen Ulkelerde ikamet eden
kisi veya kuruluslara yapilan o6demeler veya islemle ilgisi olmayan yabanci
ulkelere/ulkelerden yapilan fon transferleri,

- Ortaklk yapisini tanimlamanin veya UBO belirleme imkaninin mimkin olmadigi
kuruluslara veya bu kuruluslardan yapilan 6demeler,

- Tarama araci vasitasiyla yapilan incelemeler neticesinde, kara para listelerinde adi
gecen kisiler ile baglantili islemler,

- Odemelerin, ufak tutarli parcalarda ve birgok farkli finansal kurum aracilig ile
gerceklestirilmesi.

Bu konuda tim ¢alisanlarin dikkatli olmasi, riskli islemin tespiti halinde kararli ve usulline uygun
davranma bilinciyle hareket etmesi 6nem teskil etmekte olup herhangi bir tereddut halinde tim
calisanlar, Hukuk ve Uyum Musavirligi’ne danisabilir.

4.3. Egitim

Sirket bunyesinde, Hukuk ve Uyum Mdusavirligi koordinasyonunda, sug¢ gelirlerinin aklanmasi,
terdrizmin ve kitle imha silahlarinin finansmaninin dnlenmesine iligkin farkindaligin artirilmasi ve
bu alanda ortak bir uyum kultiirt olusturulmasi amaciyla egitim ve bilinglendirme faaliyetleri
yaratalar. Bu galismalar, yurarlikteki ulusal ve uluslararasi mevzuat, isbu Politika ve ilgili sirket
ici dizenlemeler dikkate alinarak planlanir ve uygulanir. Egitim faaliyetleri, calisanlarin gérev ve
sorumluluklari ¢cergcevesinde karsilagabilecekleri uyum risklerini tanimalarini, stipheli durumlari

7 Siipheli islem Formlari, Bas Hukuk ve Uyum Miisavirligi tarafindan olugturularak is ve operasyon birimleri ile

paylasilmalidir.

8 https://www.fatf-gafi.org/en/publications/High-risk-and-other-monitored-jurisdictions.html

® Isbu Politika yiiriirliik tarihi itibartyla Kuzey Kore, Iran ve Myanmar FATF’in Yiiksek Riskli Ulkeler listesinde yer almaktadir. Hukuk ve
Uyum Misavirligi’nin de goriisii alinarak daha siki tedbirler uygulanabilir ve riskli iilkeler listesi genisletilebilir.
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tespit edebilmelerini ve gerekli aksiyonlari alabilmelerini saglamayl amacglar. Bu kapsamda
gerceklestirilen faaliyetler gerekli gorilen durumlarda izlenir ve raporlanabilir.

5. YETKi VE SORUMLULUKLAR

Sirket’in tim cgalisanlari ve yoneticileri bu Politika’ya uymaktan ve Sirket’in ilgili prosedurlerini ve
kontrollerini bu Politika’daki gereklilikler dogrultusunda uygulamaktan ve desteklemekten
sorumludur. Sirket, ilgili taraf ve isleme uygulanabilir oldugu 6lgiide, tim is Ortaklarinin bu
Politika’ya uyumlu davranmasini bekler ve bunun igin gerekli adimlar atar.

Bu Politika ile Sirket’in faaliyet gosterdigi ulkelerde gecgerli olan yerel mevzuat arasinda bir
farklik olmasi durumunda, ilgili uygulama yerel mevzuata aykirilik teskil etmedigi olgude,
Politika veya mevzuattan, daha kisitlayici olan gecgerli olacaktir.

Bu Politika’ya, yuarurlukteki mevzuata veya Sirket Etik Davranis Kurallar’na aykiri oldugunu
disundugliniz herhangi bir eylemden haberdar olmaniz halinde, bu konuyu bir Gst yoneticinize
danisabilir veya Hukuk ve Uyum Musavirligi’ne raporlayabilirsiniz. Alternatif olarak, Hukuk ve
Uyum Mdasaviri ile Denetim ve Organizasyon Direktori’nin erisimine acgik olan
etik@ozaltin.com.tr e-posta adresine yazili bildirimde bulunabilirsiniz.

Sirket calisanlari, isbu Politika ve uygulamasi hakkindaki sorulari hakkinda uyumdan sorumlu
departman olan Hukuk ve Uyum Mdisavirligi’ne danigabilirler. Bu Politika’nin bir g¢alisan
tarafindan ihlali, is Kanunu ve diger ilgili mevzuat ve Sirket’in i¢ politika ve ydénetmelikleri
kapsaminda isten c¢ikarilma dahil olmak Uzere cesitli disiplin cezalarina neden olabilir. Bu
Politika’ya uyumlu hareket etmesi beklenen herhangi bir Gclinct sahsin isbu Politika’ya aykiri
hareket etmesi halinde, ilgili sozlesmeler feshedilebilir.

6. YURURLUK TARiHi

isbu Politika 28 Nisan 2026 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile yirirlige girmis olup Politika’nin
glncellenmesinden Hukuk ve Uyum Musavirligi sorumludur.

Revizyon Tarih Aciklama

1 28 Nisan 2026 Gozden Gegirme
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