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OZALTIN HOLDING A.S.
YAPTIRIMLAR VE IHRACAT KONTROLLERI POLITIKASI
1. AMAGC VE KAPSAM

Bu Yaptirimlar ve ihracat Kontrolleri Politikasi’nin (“Politika”) amaci, ekonomik yaptirimlar ve
ihracat kontrol yikimliliklerine uyumlu olmak icin Ozaltin Holding A.S. ve grup sirketleri
(“Sirket”) tarafindan dikkate alinmasi gereken kurallari belirlemektedir.

Sirket ticari faaliyetleri icin ilgili ve gecerli oldugu durumlarda, Turkiye Cumhuriyeti, Birlesmis
Milletler Guvenlik Konseyi ("BM"), Amerika Birlesik Devletleri Federal Hukumeti ("ABD"), Birlesik
Krallik ve Avrupa Birligi Komisyonu ("AB") (sirasiyla "Tiirkiye Yaptinmlari", "BM Yaptirnmlan",
"ABD Yaptirnmlan", “Birlesik Krallik Yaptirnrmlan” ve "AB Yaptirimlan") ve ilgili taraf ve/veya
isleme uygulanabilir oldugu o6lglide diger yargl bolgeleri tarafindan uygulanan ekonomik
yaptinmlar ve ihracat kontrolleri yukumluluklerine ("Yaptinm") tam olarak uymak, Sirket’in
temel prensiplerindendir.

Sirket’in tim calisanlar ve yoneticileri, Sirket Etik Davranig Kurallar’nin ayrilmaz bir pargasi
olan bu Politika’ya uygun hareket etmekle yikimlidir. Ayrica Sirket, tim Is Ortaklarindan ilgili
taraf ve/veya isleme uygulanabilir oldugu ol¢lide, bu Politika’ya uygun hareket etmelerini bekler
ve bunu saglamak icin gerekli adimlari atar.

2. TANIMLAR
“AB” Avrupa Birligi’'ni ifade eder.

"ABD Yaptirnmlan" ABD Federal Hukimeti ve organlari tarafindan uygulanan Yaptirimlari ifade
etmektedir.

"Ambargo", ekonomik veya politik nedenlerle belirli bir Glkeye tum veya belirli Grlnlerin ihracati
veya ithalatinin bir devlet tarafindan yasaklanmasini ifade eder.

“BM Yaptinmlan”, Birlesmis Milletler Glvenlik Konseyi tarafindan yururlige konan ve Birlesmis
Milletler Uyesi Ulkeler tarafindan uygulanan ekonomik yaptirimlar ifade eder. Tum BM uyeleri,
Birlesmis Milletler yaptirnmlarina uymakla yakumladur.’

! https://www.un.org/securitycouncil/sanctions/information
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“ihracat Kontrol Diizenlemeleri”, ticaret, dis politika ve ulusal givenlik nedenleriyle
teknolojilerin, bilgilerin, urtnlerin ve hizmetlerin ithalatini, ihracatini ve yeniden ihracatini
duzenleyen ve kisitlayan ilgili Glke mevzuatini ifade eder.

“is Ortaklan” tedarikci, musteri, yiklenici ile Sirket nam ve hesabina hareket eden her tiirlii
temsilci, tageron, danismanlari ve Sirket’in is iligkisi iginde bulundugu diger tglincu taraflari, vb.
ile bu sayilanlarin galisan ve temsilcilerini kapsar.

"OFAC", Amerika Birlesik Devletleri Hazine Bakanlgi'nin Yabanci Varliklar Kontrol Ofisi
anlamina gelmektedir.

“Qzaltin Holding”, Ozaltin Holding A.S. anlamina gelir.

“Suc Gelirlerinin Aklanmasi” yasal olmayan faaliyetlerden elde edilen gelirlerin yasal olarak
elde edilmis gibi mali sisteme entegre edilmesi, bir bagska deyisle bu gelirlerin yasadisi
faaliyetlerden elde edildiginin gizlenmesidir.

“Sirket” Ozaltin Holding A.S. ve Ozaltin insaat Ticaret ve Sanayi A.S., Ozaltin Otel isletmeleri
A.S., Ozaltin Seracilik ve Ticaret A.S., Ozaltin Enerji Uretim ve insaat A.S., Zenit Madencilik San.
ve Tic. A.S., Enova Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S., Enova Enerji Uretim A.S., Ozaltin ithalat
ihracat ve insaat A.S., Ozaltin Madencilik Ticaret ve Sanayi A.S., Ozaltin 2 Enerji Yatinmlari A.S.,
Ozaltin 3 Enerji Yatinmlari A.S., Nova Investment S.A. ve Pontid Madencilik San. ve Tic. A.S. grup
sirketlerini kapsar.

“Turkiye Yaptinnmlan®, Turkiye Cumhuriyeti tarafindan yurarlige konan ve Disigleri Bakanlgi
tarafindan uygulanan yaptirrm ve ambargolari ifade etmektedir.

"Uluslararasi Kurulus", uluslararasi uyeligi, kapsami veya mevcudiyeti olan kuruluslari ifade
etmektedir.

“Yaptirnm” bir veya daha fazla ulke veya kurulus tarafindan uygulanan ve bir bagka; ulkeyi,
bolgeyi, devleti veya hiikiimeti, sektord, kurulusu, kisiyi, ugcagi veya gemiyi hedef almaya yonelik
finansal veya ticari islemler Uzerindeki kisitlamalardir. Turkiye Cumhuriyeti, BM, Amerika Birlesik
Devletleri Federal Hukimeti ("ABD"), Birlesik Krallik ve Avrupa Birligi Komiyonu ("AB") (sirasiyla
"Tarkiye Yaptirimlari", "BM Yaptirnmlan", "ABD Yaptirimlari", “Birlesik Krallik Yaptirimlarn” ve "AB
Yaptirnmlan") ve diger yargl bolgeleri tarafindan uygulanan ekonomik yaptirimlar ve ihracat
kontrolleri yukimluliklerini ifade eder.

“Yaptirnm Hedefi” asagidakileri ifade eder:

- Yaptinmlarin dogrudan hedefi olan herhangi bir gercek kisi, tuzel kisi, hava araci, deniz
araci veya hukumet (“Listelenen Kisiler”) (6rnegin, ABD Hazine Bakanlgi’na bagl
Yabanci Varliklar Kontrol Ofisi’nin (OFAC) Specifically Designated Nationals and
Blocked Persons List (SDN List)’inde yer alanlar);
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- Listelenen Kisiler’'in dogrudan veya dolayli olarak %50 veya daha fazla hissesine sahip
oldugu kuruluslar;

- Bu Politika’nin onay tarihi itibariyla, Glke veya bolge duzeyinde kapsaml yaptirimlara tabi
olan Kirim, Donetsk, Luhansk ve Sivastopol Bélgeleri (Ukrayna), Kiiba, iran, Kuzey Kore
ve Suriye’de ikamet eden gergek kisiler ya da bu bolgelerde kurulmus tuzel kisiler
(“Ambargo Uygulanan Ulkeler”);

- Ambargo Uygulanan Ulkelerin hiikiimetleri ile Venezuela Hilkiimeti tarafindan dogrudan
veya dolayli olarak sahip olunan ya da kontrol edilen kisi ve kuruluslar.

3. GENELILKELER

Devletler ve Uluslararasi Kuruluslar, Yaptinmlar ve ihracat Kontrol Diizenlemelerine uygun
olarak belirli mal ve hizmetlerin, gemilerin, ugaklarin, teknik verilerin, bilginin, malzemelerin ve
teknolojinin transferini veya tedarikini sinirlayabilir. Ekonomik, sektérel tam veya kismi
Ambargolar, politik, askeri veya sosyal nedenlerle belirli ulkelere, kuruluslara veya Kkisilere
uygulanabilir.

Kiresel olarak faaliyet gosteren bir kurulus olan Sirket, Yaptinmlar ve ihracat Kontrol
Duazenlemeleriyle iliskili risklerin etkin bir sekilde ydnetimi icin gerekli onlemleri etkin bir sekilde
almayl amacglamaktadir.

Sirket’in alacagl veya satacagl urlin ve hizmetler, dogrudan veya dolayli olarak, Yaptirim
Hedeflerine veya Ambargo Uygulanan Ulkelere satilmamali ve Yaptinm Hedefleri ile Ambargo
Uygulanan Ulkeler’den saglanmamalidir. ilgili is biriminin, ilgili islemin bu prensibe aykirilik ile
ilgili olarak bir tereddiidiiniin bulunmasi veya bazi istisnai hallerde (Orn. Sectorial Sanctions
Identifications List’te (“SSI”) bulunan bir taraf ile belirli hallerde islem yapilmasinin
yasaklanmamis olmasi, Ambargo Uygulanan Ulke ile Yaptirimlara konu olmayan bir sektérde
belirli hallerde islem yapilmasinin yasaklanmamis olmasi, vb.), ilgili islemin Yaptirnmlar ihlal
etmediginden veya Sirket’i Yaptirim riskine maruz birakmadigindan emin olmak igin Hukuk ve
Uyum Musavirligi’nden onay alinmaldir.

Faaliyet gosterilen llkelerdeki ihracat Kontrol Diizenlemeleri ve Yaptirimlar da dahil olmak
Uzere, ilgili mevzuata, s6zlesmesel yukimliliklere ve taahhttlere uymak, Sirket icin buylk
onem arz etmektedir. Bu nedenle:

- Gerekli duzenlemeler yapilmadikca ve gerekli lisanslar2 alinmadikga, Yaptirimlara veya
yurirliikteki ihracat Kontrol Diizenlemelerine aykiri olan faaliyetler icra edilmemeli, bu
tur tim faaliyetler durdurulmalidir;

- Tim is Ortaklarimiza durum tespit calismasi yapilmali, ilgili islem detaylari Yaptirm
mevzuati bakimindan degerlendirilmelidir;

- Durum tespit galismalar sirasinda yasaklanmis, Yaptinimlara veya yirirlikteki ihracat
Kontrol Dluzenlemelerine aykiri bir faaliyetin tespit edilmesi halinde, ilgili sure¢ derhal

2 {Igili diizenlemelerde aksi belirtilmedikge, lisanslar en az 10 yil siireyle almmalidir.



OZALTIN

HOLDING

durdurulmali ve uyumdan sorumlu departman olan Hukuk ve Uyum Musavirligi’ne bilgi
verilmelidir.

Odemeler ve tahsilat, Sirket’in faaliyetlerini yirittigl Ulkelerin mevzuatina uygun olarak
yapilmali ve kayit altina alinmalidir. Sirket, Su¢ Gelirlerinin Aklanmasi, terérizm ve kitle imha
silahlarinin finansmani faaliyetlerine taraf olamaz. Bu amacgla, Sirket,

- i§ Ortaklarinin kim oldugunu bilir;

- Yururlikteki ulusal ve uluslararasi uygulanabilir tum mevzuata, Sirket Etik ve Davranis
itkeleri ve ilgili politikalara uyar;

- Malive ticari kayitlarin dogrulugunu saglar;

- Tum faaliyetlerin kayitlarini givenli ve uygun bir sekilde tutar;

- Mevzuata uygun olarak Durum Tespiti Calismalari yapar.

Bu Politika’ya aykirn davranilmasi, bunlarla siniri olmamak Uzere, asagidaki durumlara yol
acabilir:

Calisanlara hapis cezasi verilmesi (belirli Yaptirimlarin ihlali sonucunda);

- Sirketve de galisanlar icin 6nemli maddi cezalar;
- itibar kaybi;

- s kayby;

- Taraf olunan anlagsmalarin feshi;

- Uluslararasi finansmana erisim problemleri;

- Kredilerin geri cagirilmasi;

- Sirketvarliklarina el konulmasi.

4. POLITIKANIN UYGULANMASI

is ve operasyon birimleri, yeni bir is Ortagi ile bir is iliskisi kurulmadan énce Yaptirmlar ve
ihracat Kontrol Diizenlemeleriyle iliskili muhtemel riskleri tespit etmek, ilgili tarafin Yaptirm
Hedefi olmadigindan emin olmak amaciyla, Sirket’in faaliyet gosterdigi Ulkelerde yururlikte olan
kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuatin tumune uygun olarak gerekli tUm taahhutlerin
alinmasi suretiyle, bir tarama araci vasitasiyla yasakli liste sorgulamasi yapilmasindan (“Durum
Tespit Calismasi”)® sorumludur.

Durum Tespit Calismasi, yalnizca is iliskisi kurulmadan 6nce degil, is iliskisi sUresince de
diizenli olarak yapilmalidir. ilgili birimler tarafindan herhangi bir zamanda, Yaptirim ve ihracat
Kontrol Duzenlemelerine bir aykiriik (Yaptinm Hedefleri ile islem gerceklestirme riski, Para
Aklama faaliyetleri vb.) tespit edilmesi halinde, bu durum hakkinda derhal Hukuk ve Uyum
Musavirligi’ne bilgi verilir. Hukuk ve Uyum Musavirligi islemin durdurulmasi kararini verebilir
veya ilgili kisiler hakkinda Genisletilmis Durum Tespit Calismasi (“EDD”) gercgeklestirebilir.

3 Durum Tespit Calismasi kapsaminda ayrica yolsuzluk, riisvet, sug gelirlerinin aklanmast ve kitle imha silahlarmin finansmani, insan haklari
ihlali vb. uyum ve diger itibari riskleri tespit etmek amaciyla taramalar ve sorgulamalar da yapilmaktadir.
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Ayrica gerektiginde ilgili yaptirm mevzuatinda yetkin ve konusunda taninmis dis
danismanlarindan destek alabilir. Bu durumda, tespit edilen uyum riskleri ve bu risklerin Sirket’e
olasi etkileri ile is iliskisi kurulmasi veya mevcut bir is iliskisinin sonlandirilmasi dnerisi ya da
mevcut is iliskisine devam edilmesi halinde alinabilecek dnlemler hakkinda Hukuk ve Uyum
Musavirligi’nin degerlendirmesi dogrultusunda ilgili is ve operasyon birimi tarafindan ust
yonetici bilgilendirilir. Ust yonetici, s6z konusu bilgilendirmede yer verilen degerlendirme ve
Onerileri dikkate alarak is iliskisine baglama, sUrdirme veya sonlandirma kararini verir ve
gereken hallerde Yonetim Kurulu’nun onayi alinir.

Sirket, bir Is Ortagl ile herhangi bir sézlesme akdederken, ilgili kisilerin bu Politika hakkinda
bilgilendirildiklerine iliskin duzenlemelerin yapilmasini saglar. Ayrica, Politikanin herhangi bir
sekilde ihlal edildiginin tespiti halinde s6z konusu sozlesmeyi feshetme veya mumkun olan diger
yaptirnmlari uygulama hakki sakli tutulur.

5. BELIRLI KiSILERIN iISLEMLERDEN TECRIDI

Ambargo Uygulanan Ulkelerle Hukuk ve Uyum Musavirligi’'nden onay alinarak yapilmasi
ongorulen ticari faaliyetlerde dahi bazi hallerde ABD Kisisi (US Person) Avrupa Birligi Uye ulke
veya Birlesik Krallik vatandasi olan ¢alisanlarin rol almamasi gerekmektedir.

"ABD Kisisi (US Person)", Amerika Birlesik Devletleri'nde bulunan herkesi, nerede bulunursa
bulunsun herhangi bir ABD vatandasini veya yesil kart sahibini (ABD ve baska bir tlkenin gifte
vatandaslar dahil), ABD'de kurulu sirketleri veya ABD disinda kurulmus olsalar da ABD’li
sirketler tarafindan kontrol edilen sirketleri kapsar.

6. BILGIi TALEPLERI

Sirket, galistiklari banka veya muhabir bankalardan e-posta, faks veya diger yollarla belirli
islemler, karsi taraflar vb. ile ilgili ekonomik yaptirimlar ve ihracat kontrolleri kapsaminda bilgi
talepleri ("RFI") alabilir. Bu sekilde bir RFIl alan herhangi bir calisan bu RFI’y1 vakit kaybetmeden
Hukuk ve Uyum Musavirligi’ne iletmelidir.

ilgili tim i¢ yazismalar, Hukuk Misavirligi ve Uyum Musavirligi tarafindan RFI yanitinin
onaylandigini kanitlayan dokimanlar ve RFI'n ele alindigina iliskin diger destekleyici
dokumanlar da dahil olmak tzere elektronik formatta kaydedilmeli ve arsivlenmelidir. Herhangi
bir tereddut halinde, Hukuk ve Uyum Musavirligi ile iletisime gegilebilir.

7. YETKi VE SORUMLULUKLAR

Sirket’in tim c¢alisanlari ve yoneticileri bu Politika’ya uymaktan ve Sirket’in ilgili prosedurlerini ve
kontrollerini bu Politika’daki gereklilikler dogrultusunda uygulamaktan ve desteklemekten
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sorumludur. Sirket, ilgili taraf ve isleme uygulanabilir oldugu o6lciide, tim is Ortaklarinin bu
Politika’ya uyumlu davranmasini bekler ve bunun igin gerekli adimlari atar.

Bu Politika ile Sirket’in faaliyet gosterdigi ulkelerde gecerli olan yerel mevzuat arasinda bir
farkliik olmasi durumunda, ilgili uygulama yerel mevzuata aykirilik teskil etmedigi ol¢lde,
Politika veya mevzuattan, daha kisitlayici olan gecerli olacaktir.

Bu Politika’ya, yurirlikteki mevzuata veya Sirket Etik ve Davranis ilkeleri’ne aykiri oldugunu
dusundugunuz herhangi bir eylemden haberdar olmaniz halinde, bu konuyu bir Ust yoneticinize
danigabilir veya Hukuk ve Uyum Musavirligi’ne raporlayabilirsiniz. Alternatif olarak, Hukuk ve
Uyum Musaviri ile Denetim ve Organizasyon Direktori’nin erigsimine acik olan
etik@ozaltin.com.tr e-posta adresine yazili bildirimde bulunabilirsiniz.

Sirket calisanlari, isbu Politika ve uygulamasi hakkindaki sorulari hakkinda uyumdan sorumlu
departman olan Hukuk ve Uyum Musavirligi’ne danisabilirler. Bu Politika’nin bir calisan
tarafindan ihlali, is Kanunu ve diger ilgili mevzuat ve Sirket’in i¢ politika ve ydnetmelikleri
kapsaminda isten cikarilma dahil olmak Uzere cesitli disiplin cezalarina neden olabilir. Bu
Politika’ya uyumlu hareket etmesi beklenen herhangi bir Gglncu sahsin igsbu Politika’ya aykir
hareket etmesi halinde, ilgili sozlesmeler feshedilebilir.

8. YURURLUK TARIiHi

isbu Politika 22 Nisan 2025 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile yiiriirliige girmis olup Politika’nin
guncellenmesinden Hukuk ve Uyum Musavirligi sorumludur.

Revizyon Tarih Aciklama

1 22 Nisan 2025 Gozden Gegirme

2 26 Eylul 2025 ihbar bildirim kanallarinda
guncelleme yapilmigtir.

3 9 Ocak 2026 ihbar bildirim  sireglerinde
ilgili birimlerin erisimine
yonelik guncelleme
yapilmistir.

4 10 Mart 2026 Yaptirimlar ve ihracat
kontrolleri sureglerine

organizasyon vyapisina iligkin
terminoloji glincellenmistir.
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