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OZALTIN HOLDING A.S.

UYUM POLITIKASI

1. AMAGC VE KAPSAM

Bu Uyum Politikasinin (“Politika”) amaci Ozaltin Holding A.S. ve grup sirketleri (“Sirket”) igin
Ozel olarak tasarlanmig, kapsamli ve etkin bir Uyum ¢ergevesinin tesis edilmesi, Sirket’in yasal
duzenlemelere, i¢ politikalara, iyi kurumsal yonetim uygulamalarina ve etik kurallara uyma
taahhudundn ortaya konulmasidir. Sirket’in tUm calisanlari ve yoOneticileri, Sirket Etik ve
Davranis ilkeleri’nin ayrilmaz bir parcasi olan bu Politika’ya uygun hareket etmekle
yukamladar.

2. TANIMLAR

“Hukuk ve Uyum Misaviri” Sirket Uyum Programi’nin yonetiminden ve gozetilmesinden birincil
derecede sorumlu kisidir.

“is Ortaklan” tedarikgi, misteri, yiklenici ile Sirket nam ve hesabina hareket eden her tirli
temsilci, tageron, danismanlari ve Sirket’in is iligkisi iginde bulundugu diger tglincu taraflari, vb.
ile bu sayilanlarin calisan ve temsilcilerini kapsar.

“Qzaltin Holding”, Ozaltin Holding A.S. anlamina gelir.

“Sirket” Ozaltin Holding A.S. ve Ozaltin insaat Ticaret ve Sanayi A.S., Ozaltin Otel isletmeleri
A.S., Ozaltin Seracilik ve Ticaret A.S., Ozaltin Enerji Uretim ve insaat A.S., Zenit Madencilik San.
ve Tic. A.S., Enova Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S., Enova Enerji Uretim A.S., Ozaltin ithalat
ihracat ve insaat A.S., Ozaltin Madencilik Ticaret ve Sanayi A.S., Ozaltin 2 Enerji Yatirmlari A.S.,
Ozaltin 3 Enerji Yatirnmlari A.S., Nova Investment S.A. ve Pontid Madencilik San. ve Tic. A.S. grup
sirketlerini kapsar.

“Misilleme”, isyerinde bir magduriyetin, gtuivenlik endisesinin, yonetim zafiyetinin, gérev veya
yetkinin kotldye kullanilmasinin veya mevzuat ihlalinin bildirilmesi gibi isverenin korumasi
kapsamindaki bir faaliyette bulunmasi nedeniyle, bir personelin cezalandirilmasi amaciyla
unvaninin dusurdlmesi, disiplin cezasina carptirilmasi, isten c¢ikarilmasi, maasinda indirim
yapilmasi, gorevinde veya vardiyasinda degisiklik yapilmasi dahil ancak bunlarla sinirli olmamak
uzere karsilastigi herhangi bir olumsuz eylem anlamina gelir.

! Ozaltin Holding A.S. Etik Davranis Kurallari’nda yer alan temel etik ve davranis ilkelerini kapsayan kural ve degerler biitiiniinii ifade eder.
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“Risk Yonetim Komitesi” Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusurebilecek
stratejik, operasyonel, finansal, hukuki ve sair her turlu riskin erken tespiti, degerlendirilmesi,
etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi, bu risklerin Sirket’in kurumsal risk alma profiline uygun
olarak ydnetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi,
karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin
olusturulmasi ve entegrasyonu konularinda Yonetim Kurulu’na tavsiye ve 6nerilerde bulunmak
amaciyla kurulmustur.

“Sistematik Risk Analizi” temel Uyum risklerini belirleme, degerlendirme ve izleme sureci
anlamina gelmektedir.

“Uyum” yasa ve yonetmeliklerin, sektorel ve organizasyonel standartlarin, i¢ politikalarin,
prosedurlerin ve genel kabul goren etik standartlarin gereksinimlerine uyulmasi olarak
tanimlanmaktadir.

3. UYUM YUKUMLULUKLERI
3.1.  Yikimliliiklere iliskin Genel Agiklamalar

Etkin Uyum ydnetimi ancak Sirket’in ihtiyaclari dikkate alinarak iyi tasarlanmis bir
Uyum vyapisi benimsenerek saglanabilir. Uyum yapisi, tim slre¢ ve faaliyetlere
entegre edilmek suretiyle Sirket kultirine ve calisan davraniglarina yansidigl
takdirde surdurulebilir olabilecektir. Sirket’in Uyum yukumlulikleri, sadece zorunlu
dizenlemelere (mevzuat, izinler, ruhsatlar, duzenleyici otoritelerin hazirladigl
rehberler ve yonlendirici ilkeler, mahkeme kararlari, teamduller, vb.) veya
sozlesmesel yukumluliklere uymakla sinirli olmayip ayni zamanda Sirket’in
Ustlenmis oldugu, uclncu Kkisilerle yapilan sozlesmeler, satis uygulamalari,
politikalar ve prosedurler gibi organizasyonel standartlara veya gonulli olarak
ustlenilen Uyum taahhdtlerini de kapsamaktadir.

3.2. Uyum Etki Alanlari ve Risk Analizleri

Sirket’te Uyum’dan sorumlu departman veya gorevliler, is birimleri ile birlikte Uyum
etki alanlarina yonelik periyodik risk degerlendirmeleri yapar ve bu dogrultuda
Sirket’in faaliyetlerinin, personelinin ve/veya Iis Ortaklarinin maruz kalabilecekleri
Uyum risklerinin analizini gerceklestirir. Bu sUre¢ tamamlandiktan sonra gerekli
olmasi halinde belirli Uyum etki alanlarina iligskin politika ve prosedurler hazirlanir
veya yururlukteki dokimanlar glncellenir. Maruz kalinabilecek riskler, risk alma
egilimi, yonetim mekanizmasi, faaliyet alanlari, Grin ve hizmetler, faaliyet gosterilen
sektorler, piyasanin rekabet edilebilirligi, yasal ortam, potansiyel misteriler ve is
Ortaklari, diger Ulkelerle yapilan islemler ve 6demeler, Gguncu kisi kullanimi, hediye,
seyahat ve agirlama giderleri, hayir kurumlarina yapilan katkilar dahil ancak bunlarla
sinirli olmayan Sirket’e 6zgu nitelikler, Uyum risklerinin degerlendirilmesinde dikkate
alinir. Bununla birlikte yapilan bu calismada, gerceklesme olasiliklarina ve
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sonuglarinin etkilerine bagli olarak tim ilgili Uyum etki alanlarini degerlendirmesi ve
tespit edilen Uyum risklerinin asgari seviyelere indirgenmesi igin aksiyon
Onerilerinde bulunmak amaclanir ve bu hedefe ulasmak icin yapilacak tim
calismalarda, asagida sayilan konulara dncelik verilir:

1) Rugvet ve Yolsuzlukla Mlcadele,

2) Uluslararasi Yaptirimlar,

3) Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Engellenmesi,

4) Veri Gizliliginin Korunmasi,

5) Rekabet,

6) insan Haklari.

Hukuk ve Uyum Musavirligi ise Sirket genelinde gergeklestirilen bu calismalari izler
ve Sirket’i etkileyebilecek nitelikteki Uyum risklerinin tespit edilmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi igin ilgili risk gostergelerini, i¢ denetim raporlarini ve olay

bazinda gerceklestirilen sorusturmalari, karsilasilan 6rnek Uyum vakalarini ve
kontrol sonuglarini dikkate alir.

4. UYUM PROGRAMI

4.1.

Uyum Programinin Baslica Bilesenleri Sirket’in Uyum programi (“Uyum Programi”),
Sirket’in Uyum ile ilgili konularini, riske dayali bir yaklasimla belirlemeyi ve
yonetmeyi amacglayan kurallar, politikalar ve prosedurler butunudur. Uyum
Programi, Ust yonetim tarafindan desteklenen ve Uyum’dan sorumlu departman
veya gorevliler tarafindan izlenen kurumsal Uyum kaltirianu ve Sirket genelinde yazili
hale getirilen standartlari, tim calisanlarin katiimiyla bir araya getirir. Sirket Uyum
Programinin temel bilesenlerine asagida yer verilmistir:

e Onleme
e TespitEtme
e TepkiVerme

Onleme islevi; Uyum risk analizleri, durum tespit calismalari, yazili politika ve
prosedurlerin yani sira iletisim ve egitimler vasitasiyla yonetilir. Tespit etme islevi;
teknoloji ve veri analizlerinin yani sira izleme, test etme ve denetim calismalari
vasitasiyla desteklenir. Tepki verme islevi ise sorusturmalar ve raporlama
calismalariile ilgilidir.
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4.2.

Uyum Organizasyonu Sirket’in Uyum yaklasimi, Ust yonetimin Uyum ile ilgili konulara
verdigi onem ile sekillenmistir. Sirket Ust yonetimi, temel degerler, genel kabul géren
kurumsal yonetim ilkeleri ve etik standartlar uygulamak suretiyle organizasyon
genelinde bir d6rnek olarak hareket etmekte ve Uyumun Sirket’in kaltarinun bir
parcasi olarak benimsenerek galisanlarin tutum ve davranislarina yansitilmasi igin
tum calisanlara liderlik etmektedir.

Uyum organizasyonunun temelde saglam ve guglu bir yapiya sahip olmasi, Uyum
yonetim sdrecinin etkililigi icin son derece oOnemli bir gerekliliktir. Uyum
organizasyonu, Uyum Programi ile ilgili konularda karar alinmasi, gelistirilmesi,
yurutulmesi, izlenmesi ve gozetilmesinden sorumlu olan kigileri ve organizasyonel
yaplyl ifade eder.

Uyum ile ilgili konularda Ust yonetim liderligi son derece 6nemlidir. Bu nedenle temel
degerler, genel kabul goren kurumsal yonetim ve etik ilkeler ile ilgili uygulamalarin
izlenmesi suretiyle Uyuma iligkin tum konularda Sirket geneline liderlik sergilenmesi
bakimindan Ozaltin Holding A.S. Genel Miidiirii ve Yénetim Kurulu’nun sorumlulugu
bulunmaktadir.

Basgarili bir Uyum Programi olusturabilmek icin Hukuk ve Uyum Mdusaviri rolinin
sahip olmasi gereken temel 6zellik ve standartlar su sekildedir:

e Yetkilendirme: Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmek igin st yonetim
konumuna sahip, tam ve acgik/anlasilir yetkilere sahip olmak.

e Bagimsizlik: Dogrudan Yonetim Kurulu’'na bagli sekilde Yonetim Kurulu’na
raporla yapmak.

e Katiim: Onemli nitelikteki is kararlarinin alindigl toplanti ve gériismelere
katilma yetkisine sahip olmak.

e izleme: Diger is birimlerinin faaliyet alanlariyla ilgili olup yine is birimleri
tarafindan uygulaniyor olsalar bile Uyum riskleri ile ilgili standartlan
belirleme yetkisine sahip olmak.

e Kaynak ve Butge: Uyum Programi’ni ydnetebilmek igin yeterli butceye ve
gerekli kaynaklara sahip olmak.

Uyum Musaviri’nin gergeklestirecegi faaliyetlerin nihai sorumlulugu, Hukuk ve Uyum
Musaviri’ne aittir.

Uyum Musavirligi’nin baslica tic temel islevi vardir. Bunlar; Oncelikli Gorevler, izleme
Sorumluluklan ve Danismanlk Faaliyetleridir.
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Oncelikli Gorevler Sistematik Risk Analizi siireci neticesinde belirlenen ve asagida
siralanan fakat bunlarla sinirli olmayan temel riskleri kapsar:?

e Uyum riski alanlarinin (is Ortaklar ile ilgili riskler dahil) tespit edilmesi ve
yOnetilmesi;

e Uyum risklerinin siniflandirilmasinin, analiz edilmesinin ve yapilan analiz
calismasinin sonuglarina gore onceliklendirilmesinin saglanmasi;

e Organizasyonun Uyum ihlallerini o6nleyebilmesini, saptayabilmesini ve
yonetebilmesini saglayacak politikalarin, prosedurlerin ve kontrollerin olusturulmasi
ve tanimlanmasi;

¢ Sirket politikalarina uygun davranmak igin tum c¢alisanlarin kendilerinden nelerin
beklendiginin bilincinde olabilmelerini saglamak amaciyla ¢alisanlara surekli egitim
desteginin verilmesi veya organize edilmesi ve Uyum konusunda farkindalik
kampanyalarinin yuratilmesi;

¢ Sirket icin Uyum raporlama ve dokumantasyon sisteminin olusturulmasi;

¢ Uyum performans gostergelerinin olusturulmasi, Sirket’in Uyum performanslarinin
izlenmesi ve olgimlenmesi;

¢ Duzeltici aksiyon planlarina duyulan ihtiyaci belirlemek igin Sirket performansinin
analiz edilmesi;

e Uyum Programrnin planlanan araliklarla gozden gecirilip degerlendirilmesinin
saglanmasi,

e Uyum Programi’nin olusturulmasi, uygulamaya konulmasi ve surdurilmesinde
uygun profesyonel gorus ve tavsiyelere erigsim imkéanlarinin saglanmasi;

e Uyum politikalarinin, proseddurlerinin ve diger dokimanlarin uygun ve vyeterli
olmasinin ve calisanlar ile is Ortaklarl tarafindan erisebilir/ulasabilir olmasinin
saglanmasi;

¢ Sirket genelinde Uyum vyapisinin esit ve tutarli bir sekilde uygulanmasinin
saglanmasi.

“Hukuk ve Uyum Miisaviri, bu kisimda yer alan gorevleri, ilgili grup sirketinde gergeklestirme ya da ilgili grup sirketindeki uyumdan
sorumlu departman ya da gorevliye tevdi etme hakkini haizdir.
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e ihbar bildirim sistemleri veya benzer mekanizmalar vasitasiyla sikayetler ve/veya
geri bildirimler gibi bilgilerin raporlanmasina ve yonetilmesine yonelik sUreglerin
gelistirilmesi ve uygulamaya gecirilmesi;

e ihbar bildirim mekanizmalarinin kolaylikla erisilebilir ve bilinir olmalarinin
saglanmasi; iletilen bildirimlerin gizli tutulmalarinin saglanmasi,

izleme Sorumluluklan, diger departmanlarin veya is birimlerinin esas
sorumluluklarl olarak addedilen belirli Uyum risklerinin izlenmesini ve analiz
edilmesini kapsar. Bu sorumluluklar asagidaki faaliyet ve galismalari kapsamakla
birlikte genel cergevesi bunlarla sinirli degildir:

e Uyum sorumluluklarinin, is tanimlarina ve calisanlarin performans degerleme
surecglerine dahil edilmesinin tesvik edilmesi ve is birimlerinin bu kapsamda
desteklenmesi;

* ihbar bildirim sistemleri veya benzer mekanizmalar vasitasiyla sikayetler ve/veya
geri bildirimler gibi bilgilerin raporlanmasina ve yonetilmesine yonelik slreclerin
gelistirilmesi ve uygulamaya gecirilmesi;

e ihbar bildirim mekanizmalarinin kolaylikla erisilebilir ve bilinir olmalarinin
saglanmasi; iletilen bildirimlerin gizli tutulmalarinin saglanmasi;

* Uyum Programi ile ilgili gizli bilgilerin, sadece yetkili kisiler tarafindan erisgilebilir
olmalarinin saglanmasi.

Danismanlik Faaliyetleri ise, Sistematik Risk Analizi calismasiyla belirlenen Uyum
risklerinin tamami icin Hukuk ve Uyum Musaviri’nin danisma islevini yerine getirdigi
faaliyetler anlamina gelir. Gorev ve sorumluluklari dikkate alindiginda Hukuk ve
Uyum Muasavirligi’nin yeterli bltceye ve kaynaga sahip olmasi ve sadece Uyum
konularinda calismak Uzere gdrevlendirilen yeterli sayida ve yetkinlikte Uyum
Gorevlisi’nden olusan kadroya sahip olmasi gerekir.

Uyum Komitesi (“Komite”) Hukuk ve Uyum Musavirligi ile gorus alisverisinde
bulunmak suretiyle Uyum yapisinin etkinligini artirmayi hedefler. Hukuk ve Uyum, i¢
Denetim, insan Kaynaklari ve Finans/ Mali i§lerfonksiyonlar|n| temsil eden Uyelerden
ve gerekli gorulen hallerde diger ilgili birim temsilcilerinden olusan Komite, gereken
durumlarda karar verme slrecinde Hukuk ve Uyum Mdusaviri’ne destek veren bir
danigsma kurulu olarak islev gorur.

Risk Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulu’nun en az iki dyesinden olusur. Komitenin
baskani, Yonetim Kurulu’nun bagimsiz Uyelerinden secilir. Gerektiginde Yonetim
Kurulu Uyesi olmayan, konusunda uzman kisilere komitede yer verilebilir.
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4.3.
4.3.1.

4.3.2.

Endiselerin Dile Getirilmesi ve Disiplin Cezalari
Raporlama ve Bildirimde Bulunma

Sirket Etik ve Davranis ilkeleri’ne uygun olmayan her tirlii davranisa, usulsiizliige
veya gorevin suistimaline taniklik eden veya boyle bir durumdan haberdar olan ya da
kusku duyan tum paydaslarin ve galisanlarin, bu endiselerini Madde 5 gergevesinde
Sirket’e iletmesi veya Etik Hatti Gzerinden bildirmesi beklenir.

Web tabanli bildirim sistemi devreye alindiginda, bildirimler www.ozaltin.com.tr
adresi Uzerinden de yapilabilecektir.

Etik hatti, bildirimde bulunanlarin gizliligini ve istenirse anonimligini korumaktadir.
Bir olay ile ilgili bildirimde bulunan kisinin/kisilerin endiselerini guindeme getirirken
veya iletirken kendisini/kendilerini rahat ve glivende hissetmeleri ve bildirimde
bulunmaktan kacinmamalari son derece oOnemlidir. Bu nedenle iletilen tim
sikayetler gizli tutulur ve iyi niyetle bildirimde bulunan kisiler her turli olasi
Misillemeye karsi korunur.

lyi niyet cercevesinde endisesini giindeme getiren kisiye karsi, gindeme getirdigi
olayin dogrulugu, konuyla ilgili yapilan sorusturma sonucunda kanitlanmasa bile
herhangi bir olumsuz islem yapilmaz. Diger taraftan, bilincli veya kasitli olarak yanlis
veya yaniltici bildirimde bulunan kisiler ise muhtelif disiplin cezalarina ¢arptirilabilir.

Sorusturmalar ve Disiplin Cezalari

Etik hatti veya diger iletisim kanallari araciligiyla raporlanan tim hususlar, konuya
iliskin bir sorusturma ihtiyaci olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla incelenerek
degerlendirilir. Bir sorusturmanin baslatilmasi ve sonucunda bir disiplin cezasi
Onerilmesi halinde ilgili konu, olayin niteligi ve sorusturmaya konu olan kisinin
gorevine bagli olarak ilgili Ozaltin grup sirketindeki disiplinden/etikten sorumlu
kurulun dikkatine getirilir ve objektif kriterlere dayali olarak gerekli disiplin 6nlemleri
alinir.

5. YETKi VE SORUMLULUKLAR

Bu Politika’ya, yurirlikteki mevzuata veya Sirket Etik ve Davranis ilkeleri’ne aykiri oldugunu
dusundugunuz herhangi bir eylemden haberdar olmaniz halinde, bu konuyu bir Ust
yoneticinize danigabilir veya Hukuk ve Uyum Musavirligi’ne raporlayabilirsiniz. Alternatif
olarak, Hukuk ve Uyum Musaviri ile Denetim ve Organizasyon Direktori’nln erisimine agik
olan etik@ozaltin.com.tr e-posta adresine yazili bildirimde bulunabilirsiniz.

Web tabanli bildirim sistemi devreye alindigi takdirde, bildirimler www.ozaltin.com.tr adresi
uzerinden de yapilabilecektir.
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6. YURURLUK TARIiHi

isbu Politika 22 Nisan 2025 tarihli Yonetim Kurulu Karart ile yirirliige girmis olup Politika’nin
guncellenmesinden Hukuk ve Uyum Musavirligi sorumludur.

Revizyon Tarih Aciklama
1 22 Nisan 2025 Gozden Gegirme
2 26 Eylal 2025 ihbar bildirim kanallarinda

guncelleme yapilmigtir.

3 9 Ocak 2026 ihbar bildirim  sireglerinde
ilgili birimlerin erigsimine
yonelik guncelleme
yapilmistir.

4 10 Mart 2026 Organizasyon yapisina iligkin

terminoloji guncellenmigtir.




