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OZALTIN HOLDING A.S.
iHBAR POLITIKASI
1. AMAGC VE KAPSAM

Bu ihbar Politikas’’nin (“Politika”) amaci, Sirket calisanlari ve paydaslarinin Etik ilkeler’e ve ilgili
politikalara veya mevzuata aykiri oldugundan suphelendikleri eylemleri Sirket’e bildirmeye
tesvik etmektir. Ayrica, iyi niyetle bildirimde bulunan Sirket ¢alisanlarinin, maruz kalabilecekleri
misilleme eylemlerine karsi korunduklarinin acgik ve net bir sekilde ifade edilmesi
amaclanmaktadir.

Sirket’in tum calisanlarn ve yoneticileri, Sirket Etik Davranis Kurallar’nin ayrilmaz bir pargasi
olan bu Politika’ya uygun hareket etmekle yakamladur.

2. TANIMLAR

“Bagli Olunan Yonetici” calisanin dogrudan bagli oldugu ilk yoneticiyi ifade eder.

“Disiplin CezasI” is sdzlesmesine ve/veya yirirlitkteki mevzuata ve/veya Etik ilkeler'e, ilgili
politikalara, prosedurlere, yonetmeliklere, tamimlere vb. Sirket ici duzenlemelere aykir

davranislar nedeniyle uygulanan yaptirimi ifade eder’.

“Etik ilkeler” Ozaltin Holding A.S. Etik Davranis Kurallari’nda yer alan temel davranis ilkelerini
kapsayan kuralve degerler butlntnu ifade eder.

“ihbar Konulari” madde 4.1’de tanimlanan terimi ifade eder.

“ihbar”, mevzuata, Etik ilkeler’e, ilgili sirket ici politika, prosediir, ydnetmelik veya sair ig
duzenlemelere aykirilik teskil ettiginden/edeceginden suphelenilen eylemlere iliskin gozlem ve
endiselerin isbu Politika’ya uygun sekilde paylasilmasini ifade eder.

“ihbarci”, ihbarda bulunan kisiyi ifade eder.

“iK”, insan Kaynaklari Departmani’ni ifade eder.

1 Ayrintih bilgi igin liitfen Ozaltin Holding A.S. Disiplin Politikasi’na bakiniz.
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“is Ortaklan” tedarikci, musteri, yiklenici ile Sirket nam ve hesabina hareket eden her tiirlii
temsilci, tagseron, danismanlari ve Sirket’in is iligkisi icinde bulundugu diger UclUncu taraflari, vb.
ile bu sayilanlarin galisan ve temsilcilerini kapsar.

“Misilleme” bir calisanin bir ihbarda bulundugu icin cezalandirilmasi amaciyla unvaninin
dusurulmesi, disiplin cezasina g¢arptirilmasi, isten c¢ikarilmasi, maasinda indirim yapilmasi,
gorevinde veya vardiyasinda degisiklik yapilmasi dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere
karsilastigl herhangi bir olumsuz eylem anlamina gelir.

“Qzaltin Holding”, Ozaltin Holding A.S. anlamina gelir.
“Sistem” Madde 4.3’de tanimlanan terimi ifade eder.
“Sistem Kullanicilan” Madde 4.3’de tanimlanan terimi ifade eder.

“Sorusturma” gercegin tespit edilmesi i¢in ilgili eylem ve davranislar hakkinda ayrintili ve
dikkatli bir sekilde gerceklestirilen inceleme ¢alismalarini ifade eder.

“Sirket” Ozaltin Holding A.S. ve Ozaltin insaat Ticaret ve Sanayi A.S., Ozaltin Otel isletmeleri
A.S., Ozaltin Seracilik ve Ticaret A.S., Ozaltin Enerji Uretim ve insaat A.S., Zenit Madencilik San.
ve Tic. A.S., Enova Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S., Enova Enerji Uretim A.S., Ozaltin ithalat
ihracat ve insaat A.S., Ozaltin Madencilik Ticaret ve Sanayi A.S., Ozaltin 2 Enerji Yatinmlari A.S.,
Ozaltin 3 Enerji Yatinmlar A.S., Nova Investment S.A. ve Pontid Madencilik San. ve Tic. A.S. grup
sirketlerini kapsar.

“Yetkili Kisi(ler)” Madde 4.3’te tanimlanan terimi ifade eder.
3. GENELILKELER

Sirket, ydrurlikteki mevzuata uymaya blyuk 6nem verir; faaliyetlerini en yuksek etik
standartlarda, durust bir sekilde yurutir; etik disi veya hukuka aykiri eylemleri dnlemek igin
“agikiletisim” ve “hesap verebilirlik” kalturanu destekler.

Bu nedenle Sirket, bir calisan veya bir is Ortagi ile ilgili herhangi bir hukuka aykiri faaliyete veya
etik disi olaya dogrudan veya dolayli olarak tanik olan, boyle bir durum hakkinda hukuki
yollardan bilgi sahibi olan veya bu gibi bir durumdan stphelenen calisanlarindan endiselerini
dile getirmelerini beklemekte ve paydaslarini da bu yonde tegvik etmektedir.

Sirket, kendisine raporlanan tiim ihbarlar dikkatle degerlendirmekte ve iddialarin asagidaki
sekilde sorusturulmasini amaglamaktadir. Bu dogrultuda tiim sorusturmalar, ihbarin alinmasini
muteakip en kisa slUre igerisinde, ©n degerlendirme sonuglari da gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

4. POLITIKANIN UYGULANMASI
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4.1.

4.2,

ihbar Konulari

Asagidaki basliklarda yer verilen (fakat bunlarla sinirli olmayan) ve gecmis bir tarihte
meydana gelmis ya da ihbar aninda siiregelen veya gelecekte olusmasi beklenen her
turli yasa disi veya etik disi davranis veya faaliyet, bir ihbarin konusu olabilir.

i. Galisan Aleyhine Eylemler: Sirket, calisanlari igin guvenli, huzurlu ve profesyonel
bir calisma ortami saglar. Bu nedenle Sirket c¢alisanlarina kargi mevzuata, Etik
ilkeler’e veya ilgili politikalara aykiri olabilecek, calisma ortaminin giivenli ve huzurlu
olmasini tehlikeye dusurebilecek hi¢bir bir eyleme misamaha gosterilmez.

ii. Sirket Aleyhine Eylemler: Tum Sirket calisanlari, gorevlerini yerine getirirken
temel degerlerimize, Etik ilkeler’e bagli hareket ederek, calistiklari sirkete madden
ve/veya manen zarar verebilecek davranis ve faaliyetlerden kaginirlar. Bu da ancak
Sirket’in temel degerleri olan dogruluk, durustluk, sorumluluk, given ve sayginin tim
calisanlar tarafindan icsellestirilmesi ve surdirilmesi ile mumkin olabilir. Bu
nedenle Sirket calisanlarinin kidemleri veya rolleri ne olursa olsun temel
degerlerimize aykiri davranislarina misamaha gosterilmez.

iii. Is Ortaklari Kaynakl ihlaller: Sirket, Tedarik Zinciri Uyum Politikasi basta olmak
tzere, Etik ilkeler’de belirtilen hususlara ve ilgili politikalara uyumu saglamak icin is
Ortaklari ile iliskili riskleri izlemekte ve degerlendirmektedir. is Ortaklarimizin Etik
ilkelerimize, ilgili politikalara ve mevzuata aykiri herhangi bir davranisina miisamaha
gosterilmez.

iv. Ozel Kanun ihlalleri: Sirket, faaliyet gosterdigi ilkelerdeki diizenlemelere uyar ve
duzenlemelerin belirsiz oldugu durumlarda, galisanlarinin konunun uzmanlarindan
bilgi edinmelerini tesvik eder ve her durumda calisanlarindan Etik ilkeler'e uygun
hareket etmelerini beklemektedir. Yaptinmlar ve ihracat kontrolleri, rugvet ve
yolsuzlukla mucadele, suc gelirlerinin aklanmasinin ve terorizmin finansmaninin
engellenmesi, rekabet ve kisisel verilerin korunmasi, Sermaye Piyasasi mevzuati
dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere yerel veya gecerli uluslararasi mevzuatin
ihlaline mlisamaha gosterilmez.

Yukarida (i), (ii), (iii) ve (iv) no.lu alt basliklarda aciklanan tum hususlarin her biri
“Ihbar Konusu” ve birlikte “ihbar Konulari” olarak anilacaktir.

ihbar Yontemleri
Etik Hatti'na asagidaki sekilde ulasilabilir:
- etik@ozaltin.com.tr e-posta adresine yazili bildirimde bulunarak,

- Web tabanli raporlama sistemi devreye alindiginda ayrica
www.ozaltin.com.tr adresi Uzerinden erisim saglanabilecektir.
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4.3.

4.4.

Yukaridakilere ek olarak, ihbarcilar, endiselerini dile getirmek icin, asagidaki
alternatif yollar kullanabilir:

- Ihbarci, ihbarda bulunulan tarihte bir Sirket calisani ise Bagli Olunan Yénetici
ile iletisime gecebilir,

- Endisesini dogrudan uyumdan sorumlu bolume (Hukuk ve Uyum Mdasavirligi)
veya yetkiliye bildirebilir.

Bir calisan veya yonetici (Yonetim Kurulu Uyeleri dahil) bir ihbar Konusundan
dogrudan haberdar olursa veya bu konu kendisine bildirilirse, ihbarin bu Politika
kapsaminda ele alinabilmesi ve bilgilerin konsolide edilebilmesi amaciyla durumu
gecikmeksizin Ozaltin Holding i¢ Denetim Departmani’na, 6zel kanun ihlallerinde ise
Hukuk ve Uyum Musavirligi’ne bildirmesi beklenir.

Gizlilik, Anonimlik ve Diiriistliik

Sirket, ihbarcilarin anonim kalma tercihine saygl duymaktadir. Bu kapsamda, Etik
Hat ve diger alternatif yontemler ile raporlanan her turlu bilgi, mevzuatin izin verdigi
olcude gizli tutulmaktadir.

Buna goére, mevzuatin izin verdigi olgiide, bir ihbarin ayrintilar ve bir Sorusturma
siireci boyunca elde edilen diger tiim bilgiler, ihbar konusu eylemde adi gegmemesi
sartiyla, yalnizca bilmesi gereken bir konuda (i) sorusturma, (ii) konuyu
degerlendirme ve (iii) harekete gecme yetkisine sahip olan kisilerle paylasilir.
Supheye mahal vermemek igin, bir raporda/bildirimde adi gegcen herhangi bir kisinin,
degerlendirme veya Sorusturma surecine erisme veya dahil olma yetkisi yoktur.

Sorusturmanin gizliligi esas olup, sorusturmayi yiriten departmanin, ihbarciya
sorusturmanin seyri ve neticesi hakkinda bilgi verme yukumlaligi yoktur.

Sorusturma sirasinda bilgi veren tim kisiler hem sagladiklar bilgileri hem de
sorusturma sirasinda Ogrenebilecekleri bilgileri gizli tutmakla ve sorusturmanin
varligini, gizliligini, sirece dahil olan bireyleri korumakla ve onlara saygi duymakla
yukimlidir. Bir ihbarci, bir olayi bildirirken asagidaki segeneklere sahiptir:

i. Anonim kalmak icin isim ve iletisim bilgilerini paylasmamak,
ii. Isim ve iletisim bilgilerini paylasarak bu bilgilerin sadece yetkilendirilen kisilere
iletilmesine izin vermek. Bu durumda bir Sorusturma sirasinda ihtiyac duyulan

bilgileri talep etmek icin dogrudan ihbarci ile iletisime gecilebilecektir.

Misillemeye Karsi Sifir Tolerans
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Sirket, endiselerin dile getirilmesini tesvik etmekte ve desteklemektedir. Bir ihbarda
bulunan calisanin kendisini rahat ve guvende hissetmesi ve durlst ve iyi niyet
cercevesinde hareket ettigi muddetgce mesleki yasaminin olumsuz etkileneceginden
endise duymamasi ¢cok 6nemlidir. Bu nedenle, anonim kalmadan ihbarda bulunan
bir calisanin herhangi bir gerekce ile veya gerekce gosterilmeden is akdi
sonlandirilamaz, goérevden uzaklastirilamaz, isten el cektirilemez, Ucretli veya
Ucretsiz izin kullandirilamaz veya gorev yeri degistirilemez ve buna benzer bir aksiyon
alinamaz. Sirket bir ihbarciya karsi Misilleme yapilmasina higbir sekilde miisamaha
gostermez. Misillemeler bu Politikanin acik bir ihlali olarak kabul edilir ve Disiplin
Cezasina tabidir.

Sirket, bildirimin iyi niyetle, makul gerekgelerle yapilmasi ve magduriyet yaratma,
zarar verme veya sahsi menfaat saglama maksadiyla yapilmamasi sartiyla, olayin
dogrulugu bir Sorusturma ile ispat edilemese dahi ihbarcilar korumaktadir. Ancak,
bir sorusturma sirecinde Ihbarcinin kasten ve kétii niyetle yanls bildirimde
bulundugunun ortaya c¢ikmasi halinde bu calisan Disiplin surecine ve Disiplin
Cezalarina tabi tutulabilir. Bu nedenle, bildirimlerin gozlemlere dayali olmasi ve
mumkunse kanitlanabilir olmasi son derece dnemlidir.

Sorusturma Siireci

Etik Hat veya diger alternatif yontemler araciligiyla iletilen tum bildirimler, konusuna
gore oncelikle Ozaltin Holding i¢ Denetim Departmani ve Ozaltin Holding Hukuk ve
Uyum Mdasavirligi  gorevlilerinden olusan Sistem Kullanicilari  tarafindan
degerlendirilir. Bu degerlendirmenin amaci, ilgili ihbarin konusunu teyit etmek ve
raporlanan bilgilerin guvenilir olup olmadigini belirlemektir.

Yapilan on degerlendirmeye istinaden ilgili konu Sirket yetkisindeki bir konuysa,
Sirket Sistem Kullanicisi konuyu derinlemesine incelemeye, yani bir Sorusturma
yurutme veya davayl kapatma ihtiyacina karar vermeye yetkilidir. Sorusturma
yapilmasinin gerekli olmasi halinde sureg, Sirket’in i¢ prosedurleri dogrultusunda
ylritalir. Bir ihbarcinin (var ise) gayri-hukuki yollardan elde ettigi bilgiler,
Sorusturma surecinde dikkate alinmaz.

Sorusturmadan  birinci derecede sorumlu olan  birim,  Sorusturmayi
sonuglandirmadan ve nihai raporu yayinlamadan 6nce diger ilgili departman(lar)
bilgilendirir ve (varsa) Onerilerini alir. Bu durumda gorisine basgvurulan
departmanlar, Onerilerini en kisa slUrede ve her halikarda surecte herhangi bir
gecikmeye mahal vermeyecek sekilde paylasir.

Sorusturmanin sihhati ve etkinligi dikkate alinarak gerekli goriilmesi halinde ihbara
konu cgalisanlar, gecici sureyle gorevden uzaklastirilabilir veya isten el ¢ektirilebilir.

2 Ayrintih bilgi igin liitfen Ozaltin Holding A.S. Disiplin Politikasi’na bakiniz.
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Sorusturma, Sirket’teki yetkili fonksiyonlar tarafindan yurutuluyorsa, bu kararin
alinabilmesi icin Ozaltin Holding ic Denetim Departmani’na ve Ozaltin Holding
Hukuk ve Uyum Musavirligi gortsu ile sirketin Genel Muduru ve Yonetim Kurulu’nun
onayl aranir.

Sirket’te gerceklestirilen Sorusturmalarda, tarafsizligr ve bagimsiz karar vermeyi
etkileyebilecek herhangi bir hiyerarsik veya islevsel c¢ikar ¢atismasinin olmasi
ve/veya yetkili departmanin adinin bildirimde yer almasi, kapsaml bir inceleme
yapilmasi gerekliligi veya sorusturmanin Sirket’in merkezinin bulundugu ulkeden
farkli bir lokasyonda gerceklestirilmesi gibi diger gecerli sebeplerin bulunmasi
halinde (Orn. Sorusturmanin hizli ve verimli bir sekilde gergeklestirilmesi, 6zel
uzmanlik gereksinimi, dil engelleri, vb.) Sorusturmalar bagimsiz G¢lincl taraf hizmet
saglayicilar tarafindan gergeklestirilebilir.

Sorusturma neticesinde hazirlanan raporda, Disiplin Cezasi verilmesi yéninde bir
oneri olmasi halinde, olayin niteligi ve sorusturmaya konu olan kisiye gore ilgili konu
Ozaltin Holding insan Kaynaklari Departmani’na ve Ozaltin Holding’in Etik/Disiplin
Kurulu'nun bilgisine sunulur.

ihbarcilardan Beklenenler

ihbar konusu olayin net bir sekilde anlasilabilmesini, dogru ve adil bir sekilde
degerlendirilebilmesini saglamak igin bir ihbarcidan miimkiin oldugunca yeterli ve
ayrintili bilgi saglamasi beklenmektedir. Bu nedenle, ihbarcilar tarafindan yapilacak
bildirimlerin mimkun oldugu olcuide asagidaki sorularin cevaplarini icermesi
beklenir: -

- Suphelikisi (ler)in isimleri,
- Konuyaliliskin detayli bilgiler;

Konu ne zaman/nerede/kimler arasinda meydana geldi?

Kag kez meydana geldi? Tekrarliyor mu? ilk kez ne zaman ortaya gikt1?
Henuz gerceklesmediyse, ne zaman gerceklesmesi bekleniyor?

ihbarci konunun ne zaman farkina varmistir?

Konudan baska kim haberdar? Yoneticiler konuyu biliyorlarsa, bunu
onlemek igin herhangi bir nlem aldilar mi?

ihbarci olaya dogrudan tanik oldu mu yoksa baska birinden mi duydu?

o Ihbarci, yoneticilerine haber verdi mi? Vermediyse, neden?

o Bildirilen konu hakkinda herhangi bir kanit var mi?

O O O O O

o

5. YETKi VE SORUMLULUKLAR

Sirket’in tim c¢aliganlari ve yoneticileri bu Politika’ya uymaktan ve ilgili Sirket prosedurlerini

ve

kontrollerini bu Politika’daki  gereklilikler dogrultusunda uygulamaktan ve
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desteklemekten sorumludur. Sirket, tim Is Ortaklarinin bu Politika hakkinda
bilgilendirildiklerinden emin olmak i¢in gerekli adimlari atar.

Bu Politika ile Sirket’in faaliyet gosterdigi Ulkelerde gecerli olan mevzuat ile yerel mevzuat
arasinda bir farklilik olmasi durumunda, ilgili uygulama yerel mevzuata aykinlk teskil
etmedigi muddetcge, isbu Politika veya mevzuattan, daha kisitlayici olan gecerli olacaktir.

Sirket calisanlarn, isbu Politika ve uygulamasi hakkindaki sorulari hakkinda uyumdan
sorumlu departman olan Ozaltin Hukuk ve Uyum Muisavirligi'ne danisabilirler. Bu
Politika’nin bir calisan tarafindan ihlali, is Kanunu ve diger ilgili mevzuat ve Sirket’in ic
politika ve yonetmelikleri kapsaminda isten ¢ikarilma dahil olmak Uzere cgesitli disiplin
cezalarina neden olabilir. Bu Politika’ya uyumlu hareket etmesi beklenen herhangi bir
ucuncu sahsin isbu Politika’ya aykiri hareket etmesi halinde, ilgili kisi ile akdedilmis olan
s6zlesmeler feshedilebilir.

6. YURURLUK TARIiHi

isbu Politika 22 Nisan 2025 tarihli Yénetim Kurulu Karari ile yuriirliige girmis olup Politika’nin
guncellenmesinden Hukuk ve Uyum Musavirligi sorumludur.

Revizyon Tarih Aciklama
1 22 Nisan 2025 Gozden Gegirme
2 26 Eylal 2025 ihbar bildirim kanallari

guncellenmis, metindeki bazi
dil bilgisi ve anlatim hatalari
duzeltilmistir.

3 9 Ocak 2026 ihbar bildirimlerinin
degerlendirilmesine iliskin
yetkili birimlere aciklik
getirilmistir.

4 10 Mart 2026 Organizasyon yapisina iligkin
terminoloji guncellenmis,
metindeki bazi dil bilgisi ve
anlatim hatalari duzeltilmistir.




