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OZALTIN HOLDING A.S.

TEDARIK ZINCIRi UYUM POLITIKASI

1. AMAC VE KAPSAM

Bu Tedarik Zinciri Uyum Politikas’nin (“Politika”) amaci Ozaltin Holding A.S. ve grup
sirketlerinin (“Sirket”) insan haklari, givenlik, ¢cevre ve etik gibi konulardaki hassasiyetinin bir
yansimasi olarak, temel ilke ve degerlerini is Ortaklarimiz ile paylasmak ve kendilerinden
uyulmasini bekledigimiz standartlar, yontemler ve ilkelere iliskin gerekli rehberligi saglamaktir.

Bu Politika ayni zamanda Sirket’in is Ortaklarinin segilmesi ve izlenmesi siireglerinde yon
gosterici olmayl amaclamaktadir.

Sirket’in tim calisanlari ve yoneticileri, Sirket Etik ilkeleri"’nin ayrilmaz bir pargasi olan bu
Politika’ya uygun hareket etmekle yikimlidir. Ayrica Sirket, tim is Ortaklarindan ilgili taraf
ve/veya isleme uygulanabilir oldugu 6l¢ide, bu Politika’ya uygun hareket etmelerini bekler ve
bunu saglamak icin gerekli adimlari atar.

2. TANIMLAR

“BM?”, Birlesmis Milletler uluslararasi 6rgutunu ifade eder.

“BM is Hayati ve insan Haklar Rehber ilkeleri”?, is hayatinda karsilasilan insan haklari
ihlallerinin irdelenmesi, dnlenmesi ve duzeltiimesine ydnelik olarak, Ulkelere ve sirketlere
yOnelik bir rehber metindir.

“BM Kiresel ilkeler S6zlesmesi”?, insan haklari, calisma standartlari, cevre ve yolsuzlukla
mucadele alanlarinda is duinyasinin 10 temel sorumluluk alanini ele alan, sosyal sorumluluk ve
surduarulebilirlik uygulamalarina yonelik olarak evrensel olarak kabul edilen BM bildirgelerine
dayanan sozlesmeyi ifade eder.

“ihracat Kontrol Diizenlemeleri”, ticaret, dis politika ve ulusal givenlik nedenleriyle
teknolojilerin, bilgilerin, urtnlerin ve hizmetlerin ithalatini, ihracatini ve yeniden ihracatini
duzenleyen ve kisitlayan ilgili ilke mevzuatini ifade eder.

! Ozaltin Holding A.S. Etik Davranis Kurallar’nda yer alan temel davranis ilkelerini kapsayan kural ve degerler biitiiniinii ifade eder.
2 https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR EN.pdf
3__https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
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"Devlet / Kamu Gorevlisi" ifadesi asagida sayilan kisiler dahil ve bunlarla sinirli kalmamak
uzere, kamusal bir faaliyetin yuratilmesine atama veya secilme yoluyla ya da herhangi bir
surette surekli, sureli veya gecici olarak katilan kisiyi ifade eder:

- VYurticinde veya yabanci bir ulkede herhangi bir kamu kurulusunda veya kamu iktisadi
tesebbulslnde galisanlar,

- Yurtiginde veya yabanci bir Ulkede bulunan herhangi bir siyasi partinin ¢alisanlari, tum
siyasi adaylar,

- VYurticinde veya yabanci Ulkede, herhangi bir yasama, yuritme veya yargl organinda
gorevi bulunan kigiler,

- Ulusal, uluslararasi ya da yabanci devlet mahkemelerinde gorev yapan hakimler, jiri
Uyeleri veya diger yargi gorevlileri,

- Ulusalya da Uluslararasi parlamentolarda calisan gorevliler veya temsilciler;

- Bir hukuki uyusmazligin ¢cé6zimu amaciyla basvurulan tahkim yargilamasinda gorevli
hakemler.

“ILO”, Uluslararasi Galisma Orgiiti’'nii ifade eder.

“|LO Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi”* ilgili sozlesmeleri onaylamamis
olsalar bile, tim uye ulkelerin iyi niyet cercevesinde asagidaki dort ilkeye saygli duymak, bunlari
gelistirmek ve desteklemek ile yikimlu olduklarini agiklayan ILO Bildirgesini ifade eder:

- Tarafsizligl, performansi ve karar verme yetenegini kismen veya tamamen etkileyen veya
etkileyebilecek nitelikte olan,

- Kamuoyu tarafindan 6grenilmesi halinde itibar riskine sebebiyet verebilecek,

- Yururlukteki mevzuatin ihlaline neden olabilecek,

- Rulsvet sugunun islendigi algisina neden olabilecek veya

- Belirli bir gorevi yerine getirmek icin ayricalikli bir muamele yapilmasina sebebiyet veren
her tarlt eylem.

“insan Haklar”, cinsiyet, irk, renk, din, dil, yas, milliyet, diisiince farkliigi veya malvarligi farki
gozetmeksizin tum insanlara 6zgu haklari ifade etmekte olup esit, 6zglr ve onurlu bir yagsam
hakkiniigermektedir.

“insan Haklan Evrensel Bildirgesi (UDHR)”? insan haklari tarihinde déniim noktasi niteliginde
bir belgedir. DUnyanin tim bolgelerinden farkli hukuki ve kultlirel ge¢gmise sahip temsilciler
tarafindan hazirlanan bu Bildirge, 10 Aralik 1948'de Paris'te BM Genel Kurulu tarafindan tim
insanlar ve tum uluslar i¢in bir ortak basari 6l¢utu olarak ilan edilmis olup temel insan haklarinin
evrensel olarak korunmasini vurgulayan ilk belgedir.

4 https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm

3 https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/
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“is Ortaklan” tedarikci, misteri, yiklenici ile Sirket nam ve hesabina hareket eden her tiirlii
temsilci, tagseron, danismanlari ve Sirket’in is iligkisi icinde bulundugu diger Ucluncu taraflari, vb.
ile bu sayilanlarin galisan ve temsilcilerini kapsar.

“Kamusal/Siyasi Niifuz Sahibi Kisi (PEP)”%, glinimuizde veya gegmiste, yurticinde veya
yabanci bir tlkede, se¢imle veya atama yoluyla kendisine dnemli bir kamusal gorev tevdi edilen
ust duzey gercek Kkisiler ile uluslararasi kuruluslarin yénetim kurulu dyeleri, Gst duzey
yoneticileri ve yonetici yardimcilan ile bunlara esdeger gorev yapan diger kisiler, Ust dizey
politikacilar, siyasi partilerin Ust dlzey gorevlileri, Ust dlzey adli, idari veya askeri gorevliler ile
kamu iktisadi tesebbuslerinin Ust duzey yoneticileri ve sayilan tum bu kisilerin esleri, birinci
derece akrabalari (anne, baba ve ¢gocuklari) ve yakinlarini ifade eder.

“Qzaltin Holding”, Ozaltin Holding A.S. anlamina gelir.

"Rusgvet", bir ticari islem veya iliskide kendisi veya bagkasi yararina usulsiz bir fayda elde etmek
amaciyla, bir kamu gorevlisine veya herhangi bir Gglncu kisiye (dogrudan veya gosterecegi bir
bagka kisiye), gorevi geregi bir isi yapmasi, yapmamasi, hizlandirmasi, o6nceliklendirmesi,
degismesi veya yavaglatmasi i¢cin dogrudan veya aracilar vasitasiyla maddi veya manevi bir
menfaat verilmesi, teklif edilmesi, talep edilmesi, kabul edilmesi veya bunlara aracilik edilmesi
anlamina gelir. Bu tanimda gecen “maddi veya manevi menfaat” tanimina, asagidakiler dahil
fakat bunlarla sinirli olmamak Ulzere her tlrll para, hediye, saglanan sosyal haklar, imkanlar,
komisyonlar ve eglence dahildir:

- Tarafsizligl, performansi ve karar verme yetenegini kismen veya tamamen etkileyen veya
etkileyebilecek nitelikte olan,

- Kamuoyu tarafindan 6g8renilmesi halinde itibar riskine sebebiyet verebilecek,

- Ydururlukteki mevzuatin ihlaline neden olabilecek,

- Rugvet sugunun islendigi algisina neden olabilecek veya

- Belirli bir gorevi yerine getirmek icin ayricalikli bir muamele yapilmasina sebebiyet veren
her tarll eylem.

“Suc¢ Gelirlerinin Aklanmasi” yasal olmayan faaliyetlerden elde edilen gelirlerin yasal olarak
elde edilmis gibi mali sisteme entegre edilmesi, bir bagka deyisle bu gelirlerin yasadisi
faaliyetlerden elde edildiginin gizlenmesidir.

“Sirket” Ozaltin Holding A.S. ve Ozaltin insaat Ticaret ve Sanayi A.S., Ozaltin Otel isletmeleri
A.S., Ozaltin Seracilik ve Ticaret A.S., Ozaltin Enerji Uretim ve insaat A.S., Zenit Madencilik San.
ve Tic. A.S., Enova Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S., Enova Enerji Uretim A.S., Ozaltin ithalat
ihracat ve insaat A.S., Ozaltin Madencilik Ticaret ve Sanayi A.S., Ozaltin 2 Enerji Yatirmlari A.S.,
Ozaltin 3 Enerji Yatinmlari A.S., Nova Investment S.A. ve Pontid Madencilik San. ve Tic. A.S. grup
sirketlerini kapsar.

¢ https://www.fatf-gafi.org/documents/documents/peps-r12-r22.html
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“Yaptinm” bir veya daha fazla Ulke veya kurulus tarafindan uygulanan ve bir baska; ulkeyi,
bolgeyi, devleti veya hukumeti, sektord, kurulusu, kisiyi, ugcagi veya gemiyi hedef almaya yonelik
finansal veya ticari islemler tGzerindeki kisitltamalardir. Turkiye Cumhuriyeti, BM, Amerika Birlesik
Devletleri Federal Hukumeti ("ABD"), Birlesik Krallik ve Avrupa Birligi Komisyonu ("AB") (sirasiyla
"Tdrkiye Yaptirnrmlan”, "BM Yaptinmlari”, "ABD Yaptirimlari”, “Birlesik Krallk Yaptirimlar” ve "AB
Yaptirnmlan") ve diger yargl bolgeleri tarafindan uygulanan ekonomik yaptirrmlar ve ihracat
kontrolleri yaktmlulUklerini ifade eder.

“Yaptinnm Hedefi” asagidakileri ifade eder:

- Yaptinmlarin dogrudan hedefi olan herhangi bir gergek kisi, tlzel kisi, hava araci, deniz
aracl veya hukumet (“Listelenen Kisiler”) (6rnegin, ABD Hazine Bakanlg’’na bagl
Yabanci Varliklar Kontrol Ofisi’nin (OFAC) Specifically Designated Nationals and
Blocked Persons List (SDN List)’inde yer alanlar);

- Listelenen Kisiler’in dogrudan veya dolayli olarak %50 veya daha fazla hissesine sahip
oldugu kuruluslar;

- Bu Politika’nin onay tarihi itibariyla, Glke veya bolge dliizeyinde kapsamli yaptirimlara tabi
olan Kirnm, Donetsk, Luhansk ve Sivastopol Bolgeleri (Ukrayna), Kiiba, iran, Kuzey Kore
ve Suriye’de ikamet eden gercek kisiler ya da bu bodlgelerde kurulmus tuzel kisiler
(“Ambargo Uygulanan Ulkeler”);

- Ambargo Uygulanan Ulkelerin hiikiimetleri ile Venezuela Hiikiimeti tarafindan dogrudan
veya dolayli olarak sahip olunan ya da kontrol edilen kisi ve kuruluslar.

"Yolsuzluk", sahip olunan yetkilerin 6zel kazanc elde etmek igin kotliye kullanilmasidir.
3. GENELILKELER

Sirket, is Ortaklarini teknik yetkinlikler, Griin ve hizmet kalitesi, fiyatlandirma, kurumsal itibar ve
finansal saglamlik gibi kriterlere gore segmektedir. Sirket ayrica, bu Politika’da belirtilen ilkelere
uyumu saglamak icin is Ortaklari ile iliskili uyum risklerini, risk temelli bir yaklasima goére
degerlendirmektedir. Bu yaklasim gergevesinde asagidaki hususlar benimsenmektedir:

- Yaptirmlar ve ihracat Kontrol Diizenlemeleriyle iliskili risklerin etkin bir sekilde yénetimi
icin gerekli dnlemleri almak’.

- Is Ortaklarinin dogrudan ya da dolayli olarak Yaptinm Hedefi olmadigindan, is
Ortaklariyla girilecek is iligkisinin herhangi bir sekilde uygulanabilir Yaptirnmlan ihlal
etmediginden, ilgili is Ortaklari haklarinda Riisvet, Yolsuzluk, Sug Gelirlerinin Aklanmasi
ile terorizmin ve kitle imha silahlarinin finansmani, insan haklar ihlali vb. olumsuz
istihbarat bulunmadigindan emin olmak ve diger muhtemel uyum risklerini tespit etmek
ve gerekli onlemleri almak amaciyla, Sirket’in faaliyet gosterdigi ulkelerde yururlukte
olan kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuatin tumuine uygun olarak aydinlatma

7 Ayrmtilar igin liitfen Ozaltin Holding A.S. Yaptirimlar ve Thracat Kontrolleri Politikasi'na bakiniz.
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yukimlulugunun yerine getirilmesi, gerekli hallerde agik rizalarin temin edilmesi, ayrica
bu kapsamda is Ortaginin nam ve hesabina hareket eden kisilerden tarama siireglerinin
geregi gibi yurutulmesi, is ve islemlerin tum detaylariyla uygulanabilir Yaptirmlar
kapsaminda degerlendirilmesi ve gerekli tim taahhutlerin alinmasi suretiyle, herhangi
bir is Ortagi ile is iliskisine girmeden énce ve devam eden is iliskisi siiresince diizenli
olarak Durum Tespit Calismasi gergeklestirmeks,

- Yururlitkteki mevzuat, sézlesmesel yiukimlilikler ve asagida detaylariyla agiklanan is
Ortaklar igin Yol Gésterici ilkeler (“ilkeler”) basta olmak lizere Sirket Etik ilkeleri’ne
uyulup uyulmadiginin tespitine yonelik olarak is Ortaklarinin gerektiginde denetlenmesi
Gerekmesi halinde, beklenen standartlara uyumu saglamak igin is Ortaklarina gerekli
egitimleri vermek.

Bu cercevede uygulanan is Ortagi Kabul Siireci asagida aciklanmistir:

is ve operasyon birimleri, birinci hat rolii® olarak, yeni bir is Ortagi ile herhangi bir is iliskisi
kurulmadan énce Yaptirimlar ve ihracat Kontrol Diizenlemeleriyle iliskili muhtemel riskleri tespit
etmek, ilgili tarafin Yaptinrm Hedefi olmadigindan emin olmak, ilgili is veya isleme girmenin
uygulanabilir Yaptirimlar nezdinde bir ihlal olmayacagindan emin olmak, ve Rusvet, Yolsuzluk,
Sug Gelirlerinin Aklanmasi, terdérizmin ve kitle imha silahlarinin finansmani, insan haklari ihlali
vb. uyum ve diger itibari riskleri tespit etmek amaciyla, Sirket’in faaliyet gosterdigi ulkelerde
yururlukte olan kigisel verilerin korunmasina iligkin mevzuatin timune uygun olarak gerekli tum
taahhutlerin alinmasi suretiyle, bir tarama araci vasitasiyla yasakli liste sorgulamasi
yapilmasindan (“Durum Tespit Calismasi”) ve ilgili taraflarin, Sirket is Ortaklari igin Yol Gosterici
ilkelere™ uyup uymadiklarinin degerlendirilmesinden sorumludur. Bu kapsamda kullanilacak
tarama araci heniiz devreye alinmamis olup, ilgili sistemin kurulmasi siireci devam
etmektedir. Bu siirec tamamlanana kadar internet, medya ve acik kaynak taramalari ile
gerekli kontrollerin yapilmasi beklenir.

Durum Tespit Calismasi, ikinci hat rolu" geregi Hukuk Musavirligi ve Uyum Yoneticiligi
koordinasyonunda is ve operasyon birimleri tarafindan gerceklestirilir ve duzenli araliklarla takip
edilir. Durum Tespit Calismasinin herhangi bir uyum riskine iliskin uyari isareti icermesi veya is
Ortaginin Kamu Gorevlisi veya Kamusal/Siyasi Nufuz Sahibi Kisi oldugunun tespit edilmesi
durumunda, derhal Hukuk Muisavirligi ve Uyum Yoneticiligi’ne bilgi verilir. Bu durumda, Hukuk
Musavirligi ve Uyum Yoneticiligi islemin durdurulmasi kararini verebilir veya ilgili kisiler hakkinda
Genigletilmis Durum Tespit Calismasi (“EDD”) gergeklestirebilir'. Bu durumda, tespit edilen

$ Ayrmtilar igin liitfen Ozaltin Holding A.S. Yaptirimlar ve Thracat Kontrolleri Politikasi'na bakiniz.

° Birinci hat rolleri, {irlinlerin ve/veya hizmetlerin, kurumun miisterilerine ulastiriimasindan sorumlu is birimlerini ifade eder. Operasyonel
konular olarak da ifade edilebilecek bu siireglerde yer alan birinci hattaki her bir ¢alisan, yapmasi gereken risk kontrollerinde kendi 6z
degerlendirmesinden sorumludur.

10 Ayrmtilar igin liitfen Politika’nin “4. Is Ortaklari igin Yol Gosterici Ilkeler” bashigina bakiniz.

' {kinci hat olarak adlandirilan ve birinci hattaki siireglerle yakindan baglantili olan Uyum Fonksiyonu uyum risklerinin y&netimi konusunda
birinci hatta destek sunar ve is birimleri arasinda gerekli koordinasyonu gerceklestirir. Siirekli izleme faaliyetlerinin yani sira risklerin
olugmasiny/ tekrarini 6nlemek i¢in aksiyon planlart 6nerir ve bunlarin takibini saglayarak birinci hatt1 destekler.

"2Ugiincii hat rolii olarak i¢ denetim, gegmise yonelik tespitlerden yola gikarak yonetisim ve risk yonetiminin yeterliligi/etkililigi hakkinda
bagimsiz ve objektif giivence ile tavsiye sunmay1 amaglamaktadir.
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uyum riskleri ve bu risklerin Sirket’e olasi etkileri ile is iligkisi kurulmasi veya mevcut bir is
iliskisinin sonlandirilmasi onerisi ya da mevcut is iliskisine devam edilmesi halinde ne gibi
onlemler alinabilecegi, Genel Mudur'e ve Yonetim Kurulu’na raporlanir. Genel Muddur, s6z
konusu raporda yer verilen degerlendirme ve Onerileri dikkate alarak is iliskisine baslama,
surdirme veya sonlandirma kararini verir ve gerekli hallerde Yonetim Kurulu’nun onayina sunar.

Sirket, bir is Ortagl ile herhangi bir sdzlesme akdederken, bu Politika ve burada belirtilen
ilkelerin herhangi bir sekilde ihlal edildiginin tespiti halinde sdz konusu sézlesmeyi feshetme
veya mimkiin olan diger yaptirimlari uygulama hakkini sakli tutar. Bu Politika ve ilkelere uyum
yukimliliaga ile Sirket’in ilgili is Ortag) Gizerinde denetim hakkinin bulunmasi gibi maddeler, ilgili
s6zlesmelerde yer alir.

4. IS ORTAKLARIICIN YOL GOSTERICI ILKELER

isbu is Ortaklan icin Yol Gosterici ilkeler (“ilkeler”), bu Politika ve BM Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi'ne uygun olarak hazirlanmistir. Sirket’in tim is Ortaklarinin bu ilkelere uymasi
beklenmektedir.

4.1. Yasal Diizenlemeler

is Ortaklarindan, rekabet yasalari, Sug Gelirlerinin Aklanmasi ve terérizmin ve kitle
imha silahlarinin  finansmaninin  6nlenmesine yonelik mevzuat, veri gizliligi
dizenlemeleri ve risvet ve yolsuzlukla mucadele ile ilgili mevzuat basta olmak lGzere
faaliyetleri ve sektorleri kapsamindaki tim mevzuata uygun hareket etmeleri
beklenmektedir.

4.2. Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele ile Sug Gelirlerinin Aklanmasi ve Terérizmin ve
Kitle imha Silahlarinin Finansmaninin Onlenmesi

is Ortaklarindan, Sirket adina faaliyetlerini yiritirken riisvet ve yolsuzlukla
mucadele, Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasi, terorizmin ve kitle imha silahlarinin
finansmaninin 6nlenmesiyle ilgili yurarlukteki mevzuata uymalari beklenmektedir.

Haksiz avantaj elde etmek ve tarafsiz karar verme sureglerini etkilemek igin her turlt
rusvet ile herhangi bir Uglncl tarafa dogrudan veya dolayli olarak degerli herhangi
bir seyin verilmesi veya alinmasi kabul edilemez. Kotu niyetle olsun veya olmasin,
Sug Gelirlerinin Aklanmasi ya da teroérizmin ve kitle imha silahlarinin finansmanina
sebebiyet verebilecek her turlu faaliyet yasa digidir ve kabul edilemez.

Tum islemler dogru, seffaf ve yeterli aciklamalari ihtiva edecek bir sekilde yasal
defterlere ve kayitlara islenmelidir.
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4.3. insan Haklan

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

Ozaltin Holding A. S.

Merkez Ofis

istihdam

Sirket’in is Ortaklari, faaliyetlerinin cocuk isci calistirilmasi, zorla galistirma,
is istismariile iligkilendirilmemesini saglamalidir.

Ayrica i§ Ortaklarindan, ILO Sozlesmeleri ve Tavsiyeleri, insan Haklari
Evrensel Bildirgesi ve BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi uyarinca, is Ortaklarinin
kolelik ve insan kacakgiligina karsi “sifir tolerans” yaklagimlarinin olmasini
beklemektedir.

is Kanunlarina Uyum

is Ortaklarinin, faaliyet gosterdikleri tlkelerin is kanunlarina uymalari
beklenmektedir.

Ucret belirleme siireci, ilgili sektorlere, yerel is piyasasina gore rekabetgi
sekilde ve eger varsa toplu is s6zlesmelerinin kosullarina uygun olarak tespit
edilmelidir. Sosyal yardimlar da dahil olmak uzere Ucretlerin timd,
yururlukteki yasalara ve yonetmeliklere uygun olarak 6denmelidir.

Taciz ve Siddetin Onlenmesi

Is Ortaklarindan siddetin, tacizin, ic ve dis tehditlerden kaynaklanan diger
emniyetsiz ve rahatsiz edici kosullarin bulunmadigl bir calisma ortami
saglamasi beklenir. Hicbir sekildeki fiziksel, sozlu, cinsel veya psikolojik
tacize, zorbaliga, suistimale veya tehdide tolerans gosterilmez.

Ayrimcilik

is Ortaklarindan herhangi bir ayrnmciligin kabul edilmedigi, galisanlara adil
davranildigl ve ayrimciliga tolerans gosterilmeyen (irk, cinsiyet, renk, ulusal
veya sosyal kdken, etnik koken, din, yas, engellilik, cinsel yonelim, cinsiyet
tanimlari veya siyasi gorusler gibi) bir calisma ortami saglamalari, tum ise
alim, terfi, atama ve egitim surecglerinde ayrimciliga karsi sifir tolerans
politikasini temel almalari beklenmektedir.

Orgiitlenme ve Toplu Sézlesme Ozgiirliigii
Is Ortaklari, galisanlarinin herhangi bir misilleme korkusu hissetmeden bir

sendikaya Uye olma ve toplu sdzlesme yapma hak ve 6zgurluklerine saygi
duymalidir.
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4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Saglik ve Giivenlik

is Ortaklarindan giivenli ve saglikli bir calisma ortami saglamalari, ilgili tim yasal
duzenlemelere uymalari ve tim ¢alisma alanlari igcin gerekli tum guvenlik dnlemlerini
almalari ve uygulamalar beklenir. is Ortaklari, giivenli olmayan kosullar veya
davraniglar ortaya ciktiginda, yaralanma ve kaza riskini en aza indirmek igin gerekli
onlemleri derhal almalidir.

Cevre

Sirket, is Ortaklarinin gevreyi korumak ve muhafaza etmek igin azami cabay: sarf
etmesini bekler. Bu kapsamda Sirket, is Ortaklarini asagida belirtilen konularda
destekler;

- Qirket’in saglik, guvenlik ve ¢evre yonetimine iliskin c¢esitli plan ve
prosedurleri de dahil olmak lzere yururlikteki tim ¢evre ve emniyet ile ilgili
duzenlemelere uymak.

- Cevresel performanslarini ve kaynak verimliliklerini strekli iyilestirmek.

- Sera gazi emisyonlari ve enerji tuketimi, su yonetimi, atik yonetimi, kirliligin
onlenmesi ve biyocgesitliligin korunmasi konularini ele alarak cevresel
etkilerini azaltmak.

- Endustriyel kazalara ve diger acil durumlara karsi etkili izleme sistemlerine
ve prosedurlerine sahip olmak.

- Is Ortaklarinin is ortaklari ve tgiinci taraflarinin cevresel performanslarini
iyilestirmeye tesvik etmek.

Etik ilkelere ve Uluslararasi Sozlesmelere Uyum

Sirket, is Ortaklarindan islerini adil, diriist, mevzuata uygun ve Sirket Etik ilkelerine,
ile Sirket Tedarikgi Davranis ilkeleri’ne uygun olarak gergeklestirmelerini
beklemektedir.

Sirket, Is Ortaklarindan tiim is ve islemlerini yasalara, Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin taraf
oldugu uluslararasi sézlesmelere, Birlesmis Milletler insan Haklari Beyannamesi’ne,
Birlesmis Milletler Kiresel ilkeleri'ne (Global Compact) uygun olarak
gerceklestirmelerini ve tim islerinde adillik, dogruluk, durustliuk, sorumluluk, glven,
hesap verilebilirlik, aciklik ve saygl esaslari cercevesinde hareket etmelerini
beklemektedir.

Cikar Gatigsmasi
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is Ortaklari, Sirket calisanlari ile kendileri (veya yakinlari) arasinda ¢ikar gatismasina
yol acabilecek veya bu sekilde algilanabilecek ve Sirket’in itibarina zarar verebilecek
kisisel iligkilere girmemelidir.

is Ortaklari veya Sirket ile is iliskisi bulunma ihtimali olan diger kisi ve kuruluslar ile
bu kisi ve kuruluslara is veren, bunlarin islerini onaylayan ya da bunlar ile ilgili karar
alan Sirket arasinda, akrabalik, arkadaslik veya benzeri yakin bir iligski bulunan veya
bulunma ihtimali olan kisi, kurulus ve Sirket ¢alisanlari, durum hakkinda Hukuk
Musavirligi ve Uyum Yoneticiligi’ne bilgi vermekle yakamladdar.

Eski bir Sirket calisani ile Sirket arasinda dogrudan veya dolayli herhangi bir is iligkisi
tesis edilmeden 6nce is iliskisi kuracak departman, konuyla ilgili Hukuk Musavirligi
ve Uyum Yoneticiligi’ne bilgi verir ve sirket i¢ prosedurleri kapsaminda gerekli onay
sureci igletilir.

Is Ortaklarindan, ihlalleri bildirmek ve gerekli 6nlemleri zamaninda almak igin etkili
iletisim kanallar olusturmalar beklenir. is Ortaklari ve calisanlari endiselerini,
bir intikam veya misilleme korkusu olmadan bu iletisim kanallan
araciligiyla bildirebilmeleri gerekmektedir.

Is Ortaklarinin galisanlari, endiselerini dogrudan http://ozaltin.com.tr/iletisim adresi
Uzerinden ya da Uyum Yoneticisi ile Denetim ve Organizasyon Direktori’niin
erisimine acik olan etik@ozaltin.com.tr e-posta adresine yazili olarak bildirebilir.
Web tabanli ihbar bildirim sistemi ise devreye alindiginda ayrica www.ozaltin.com.tr
adresi Uzerinden erisilebilir olacaktir.

Sirket, is Ortaklarini, calisanlarina daha fazla beceri ve yetkinlik kazanmalari icin
egitim programlari ve araglar saglamaya tesvik eder.

4.8. Raporlama

herhangi
4.9. Egitimve Gelistirme
4.10. Yonetim Sistemleri

Is Ortaklarindan, yasalara, diizenlemelere ve bu Politika’da yer verilen ilkelere uygun
sekilde faaliyette bulunmalarini saglamak igin etkin ve isleyen yonetim sistemlerine
sahip olmalari beklenir.

5. YETKi VE SORUMLULUKLAR
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Sirket’in tim calisanlar ve vyodneticileri bu Politika’yva uymaktan ve Sirket’in ilgili
prosedurlerini ve kontrollerini bu Politika’daki gereklilikler dogrultusunda uygulamaktan ve
desteklemekten sorumludur. Sirket, ilgili taraf ve isleme uygulanabilir oldugu 6lciide, tim is
Ortaklarinin bu Politika’ya uyumlu davranmasini bekler ve bunun igin gerekli adimlari atar.

Bu Politika ile Sirket’in faaliyet gosterdigi Ulkelerde gecerli olan yerel mevzuat arasinda bir
farkliik olmasi durumunda, ilgili uygulama yerel mevzuata aykirilik teskil etmedigi dlgude,
Politika veya mevzuattan, daha kisitlayici olan gecerli olacaktir.

Bu Politika’ya, yirirlikteki mevzuata veya Sirket Etik ilkeleri'ne aykiri oldugunu
dusundugunuz herhangi bir eylemden haberdar olmaniz halinde, bu konuyu bir Ust
yOneticinize danisabilir veya Hukuk Musavirligi ve Uyum Ydneticiligi’ne raporlayabilirsiniz.
Alternatif olarak, Uyum Yoneticisi ile Denetim ve Organizasyon Direktori’nlin erigimine agik
olan etik@ozaltin.com.tr e-posta adresine veya web tabanli ihbar bildirim sistemi ise
devreye alinincaya kadar dogrudan http://ozaltin.com.tr/iletisim adresine bildirimde
bulunabilirsiniz.

Sirket galisanlari, isbu Politika ve uygulamasi hakkindaki sorulari hakkinda uyumdan
sorumlu departman olan Hukuk Mdusavirligi ve Uyum Yoneticiligi’ne danisabilirler. Bu
Politika’nin bir calisan tarafindan ihlali, is Kanunu ve diger ilgili mevzuat ve Sirket’in ic
politika ve ybnetmelikleri kapsaminda isten c¢ikarilma dahil olmak Uzere gesitli disiplin
cezalarina neden olabilir. Bu Politika’ya uyumlu hareket etmesi beklenen herhangi bir
Uguncu sahsin isbu Politika’ya aykiri hareket etmesi halinde, ilgili s6zlesmeler feshedilebilir.

6. YURURLUK TARiHi

isbu Politika 22 Nisan 2025 tarihli Yénetim Kurulu Karari ile yiirirliige girmis olup Politika’nin
guncellenmesinden Hukuk Musavirligi ve Uyum Yoneticiligi sorumludur.

Revizyon Tarih Aciklama
1 22 Nisan 2025 Gozden Gegirme
2 26 Eylal 2025 ihbar bildirim kanallarinda

guncelleme yapilmigtir.

3 9 Ocak 2026 ihbar bildirim  sireglerinde
ilgili birimlerin erigsimine
yonelik guncelleme
yapilmistir.
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